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[TEATRL STELA POPESCO]
f L“éz eL, ‘LM RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
- TEATRUL STELA POPESCU

FISA PENTRU MASURA NR.1
CODUL ETIC/DEONTOLOGIC/DE CONDUITA

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [J partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

Gradul de cunoastere al Codului de conduiti si etic3 profesionald al Teatrului
Stela Popescu este de 100%, el este adus la cunostinta salariatilor prin
intermediul site-ului dar si fizic, fiind expus la secretariatul institutiei.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Reglementarea normelor de conduitd profesionald necesare realizirii unor
raporturi sociale si profesionale corespunzatoare crearii si mentinerii la nivel
inalt a prestigiului Teatrului Stela Popescu si al personalului acestuia.

3.Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

[Mésura nu impune costuri 7

5.Respectarea termenelor si a continutului activitétilor

Raportarile semestriale privind respectarea normelor de conduits etica
Raport nr.1719/31.07.2025, Raport nr.231/30.01.2026
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6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

+4021 3311131
office@teatrulstelapopescu.ro
www.teatrulstelapopescu.ro

Nu este cazul

/.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost

implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.2
DECLARAREA AVERILOR

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata [J neimplementati [J in curs de
implementare

Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind declararea averilor
este de 100% iar numarul de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de
avere este de 9. Declaratiile de avere sunt postate pe site-ul institutiei,

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

l Masura nu presupune modificari institutionale _]

3. Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

| Nu este cazul J

4. Costurile implementarii

Valoarea semnaturilor electronice pentru persoanele care depun conform legii
declaratiile de avere
5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratiile de avere au fost depuse in termen j
6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul .
7. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul ]
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FISA PENTRU MASURA NR.3
DECLARAREA CADOURILOR

1.5tadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea
cadourilor este de 99%

Anual se intocmeste Lista bunurilor primite cu titlu gratuit si se completeaza
registrul pentru declararea bunurilor primite cu titlu gratuit

2.Modificdrile institutionale care au survenit in urma implementérii masurii

Nu sunt modificari institutionale caree survin in urma implement&rii masurii ‘

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul '

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri 7

5.Respectarea termenelor si a continutului activit&tilor

Nu este cazul }

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul j

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul '
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FISA PENTRU MASURA NR .4
CONFLICTE DE INTERESE

1.Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Numarul persoanelor care au obligatia depunerii declaratiei de interese este de
9 si aceste declaratii au fost postate pe site-ul institutiei.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de
interese este de 100% conform chestionarelor aplicate.

2.Modificirile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea masurii nu presupune modificar institutionale.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinté vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Valoarea semnaturilor electronice pentru persoanele care depun conform legii
declaratiile de interese

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Declaratiile de interese au fost depuse in termen

6.intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul J

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.5
CONSILIER DE ETICA

1.Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind consilierul de etica
si integritate este de 100%, conform raportului chestionarelor aplicate
salariatilor TSP.

2.Modificérile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Angajatii Teatrului Stela Popescu pot semnala incalcari ale normelor de
conduita, consilierului de etica, iar acesta analizeaza evenimentele ce fi sunt
semnalate, inclusiv prin investigatie administrativd si formuleaza propuneri
catre manager.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Respectarea normelor de conduita ‘

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul ‘

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul W
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FISA PENTRU MASURA NR.6
INCOMPATIBILITATI

1.Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile
este de 100% conform raport chestionare aplicate.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementdrii masurii

Nu sunt modificari institutionale in urma implementarii masurii, se respecta
P.S. nr.7 Ed.Il din 09.08.2021 Prevenirea, identificarea, comunicarea,
evaluarea, monitorizarea, solutionarea si sanctionarea situatiilor de
incompatibilitate.

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea misurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata n termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.7
TRANSPARENTA IN PROCESUL DECIZIONAL

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd [0 neimplementatd [ in curs de
implementare

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind transparenta este de
99% conform raport chestionare aplicate.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Transparenta in procesul decizional pentru persoanele cu functii de conducere,

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6.Intérzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.8
ACCES LA INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC
1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Conform raportului de evaluare a implementarii legii 544/2001 in anul 2025 au
fost primite 3 solicitari de informatii de interes public din partea unor persoane
juridice si 2 solicitari de la persoane fizice. Au fost formulate 5 raspunsuri
comunicate in termenul legal pe suport electronic.

Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind accesul la
informatiile de interes public este de 97% conform raportului chestionarelor
aplicate.

Tnformat;iile de interes public sunt publicate pe site-ul institutiei.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

leplementarea masurii nu presupune modificari institutionale. W

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Raspunsurile solicitarilor au fost comunicate in termen legal. —{

6.Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul }
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FISA PENTRU MASURA NR.9
PROTECTIA AVERTIZORULUI DE INTEGRITATE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

Respectarea Procedurii de Sistem nr.18/06.11.2023 Protectia avertizorilor in
interes public

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Implementarea masurii nu presupune modificari institutionale, aceasta
realizanduse cu personalul existent.

3.Modificdrile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri ‘

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.10

INTERDICTII DUPA INCHEIEREA ANGAJARII TN CADRUL INSTITUTIILOR PUBLICE
(PANTUFLAGE)

1.Stadiul implementarii masurii

implementatd [ partial implementatd O neimplementatd [ in curs de
implementare

Respectarea Procedurii de Sistem nr.14/16.02.2026 Pantuflage; Restrictii pre-
si postangajare in institutiile si autoritdtile publice, a fost elaborata editia Il
in urma adoptarii legii 189/19.11.2025

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu existd modificdri institutionale survenite in urma aplicarii masurii

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.11
FUNCTII SENSIBILE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementata O neimplementatd O in curs de
implementare

Conform fiselor de identificare a functiilor sensibile pe compartimente, (istei
functiilor sensibile nr.3112/30.12.2025, au fost identificate 13 functii
sensibile.Avem un numar de 5 masuri de control conform Planului pentru
asigurarea diminudrii riscurilor asociate functiilor sensibile in cadrul TSP
nr.97/16.01.2026

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari institutionale survenite in urma aplicarii masurii

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform Procedurii de Sistem nr.8 Ed.|,rev.1/22.11.2022 Functii sensibile

6.Intarzierile in realizarea mésurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia fn care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.12

EVALUAREA RISCURILOR DE CORUPTE IN CADRUL AUTORITATLOR SI INSTITUTIILOR
PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementatda O neimplementata O in curs de
implementare

S-au identificat un numar de 7 riscuri de coruptie, conform Registrului
Riscurilor de coruptie nr.100/16.01.2026, precum si 10 masuri de interventie
conform aceluiasi Registru al riscurilor de coruptie.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Masura nu presupune modificari institutionale

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Conform Procedurii de Sistem nr.19/24.11.2023 Registrul riscurilor de coruptie

6.Intrzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul
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FISA PENTRU MASURA NR.13

EVALUAREA INCIDENTELOR DE INTEGRITATE N CADRUL AUTORITATILOR Sl
INSTITUTIILOR PUBLICE CENTRALE SI LOCALE

1.Stadiul implementarii masurii

implementata [ partial implementatd [0 neimplementatd O in curs de
implementare

Conform Raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate
nr.208/27.01.2026, nu au fost semnalate incidente de integritate in cadrul
Teatrului Stela Popescu.

2.Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu exista modificari institutionale survenite in urma aplicarii masurii ]

3.Modificarile asupra situatiei grupurilor-tintd vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul ‘

4.Costurile implementarii

Masura nu impune costuri

5.Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Nu este cazul ]

6.Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul

7.Noul calendar de implementare (in situatia in care mésura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul ‘
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