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RAPORT NARATIV PRIVIND STADIUL IMPLEMENTARII
STRATEGIEI NATIONALE ANTICORUPTIE
LA NIVELUL TEATRULUI STELA POPESCU iN PERIOADA:
01.01.2025 - 31.12.2025

1. Introducere

Prezentul document a fost elaborat tinand cont de prevederile HG nr.1269/2021 privind
aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia,
HCGMB nr.198/31.07.2024 privind aprobarea statului de functii si Regulamentului de
Organizare si Functionare ale Teatrului Stela Popescu , Declaratia Managerului
nr.2286/15.03.2022 privind asumarea agendei de integritate organizationala in
coordonatele SNA 2021-2025

2. Activitati realizate

Raport chestionare privind gradul de cunoastere de catre personalul din cadrul TSP a
normelor privind declaratia de avere si interese precum si a bunurilor primite cu titlu gratuit.

Publicarea pe site-ul institutiei a declaratiilor de avere si a declaratiilor de interese.
Lista bunurilor primite cu titlu gratuit nr.55/12.01.2026, publicatd pe site-ul teatrului.

Registrul bunurilor primite cu titlu gratuit in cadrul activitatii de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei nr.64/12.01.2026

Fise de identificare a functiilor sensibile pe compartimente nr.3099-3106/29.12.2025

Lista functiilor sensibile la nivelul Teatrului Stela Popescu nr.3112/30.12.2025
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Registrul salariatilor care ocup functii sensibile in cadrul TSP nr.96/16.01.2026

Planul pentru asigurarea diminuérii riscurilor asociate functiilor sensibile Tn cadrul TSP
nr.97/16.01.2026

Registrul riscurilor de coruptie la nivelul Teatrului Stela Popescu nr.100/16.01.2026
Registrul incidentelor de integritate nr.211/27.01.2026

3. Incidente de integritate si masuri de remediere

Nr. total incidente de integritate Total:

Tipul de Nr. abateri de la normele deontologice saude | Nr.0
fapte/abateri | la alte prevederi similare menite s& protejeze
integritatea functiei publice

Nr. infractiuni de coruptie sau fapte legate de Nr.0
nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau
declararii averilor

Nr. incélcdri ale obligatiilor legale privind averile | Nr.0
nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor

Structura/Compartimentul/Directia/Sectorul de activitate in care | (Descriere)
au intervenit incidente de integritate

Functiile Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
persoanelor | conducere

cai\re: ag Nr. fapte savarsite de persoane cu functii de Nr.0
savarsit .

o executie

incidentele

de integritate

Nr. sanctiuni | Nr. sanctiuni disciplinare Nr.0
aplicate oo — -
Nr. sanctiuni administrative Nr.0
Nr. sanctiuni penale Nr.0
Durata medie a procedurilor de cercetare a faptelor ce Exprimata in luni
nstituie abateri disciplina
constituie abateri disciplinare T
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MASURI DE PREVENIRE $I/SAU CONTROL

Nr. total masuri propuse:

Descrierea masurilor Stadiul implementarii

1.Declararea averilor Masura preventiva Declararea averilor este
implementata in proportie de 100% conform
chestionarelor aplicate angajatilor TSP
doc.nr.2388/09.10.2025

Declaratiile de avere sunt postate pe sit-ul
teatrului

2.Declararea cadourilor Masura este implementatd in proportie de
99% conform chestionarelor aplicate
angajatilor TSP. doc.nr.2388/09.10.2025

Anual se intocmeste Lista bunurilor primite
cu titlu gratuit doc.nr.55/12.01.2026 si se
completeaza registrul pentru declararea
bunurilor primite cu titlu gratuit
doc.nr.64/12.01.2026

Atét lista cat si registrul sunt postate pe site-
ul teatrului

3.Pantouflage Ma&sura este implementata in proportie de
100%

Respectarea Procedurii de Sistem
nr.14/16.02.2026 Pantouflage; Restrictii pre-
si postangajare in institutiile si autoritétile
publice, ed.l, in urma adoptarii legii
189/19.11.2025

Strada Batistei nr. 14, Sector 2, Bucuresti, Romania CUI: 36097576 =0 Primdaria
_ institutie publicd de culturd aflatd in subordinea Consiliului General al Municipiului Bucuresti = Capitalei




TEATRUL +40 21331113

office@teatrulstelapopescu.ro
POPESCU www.teatrulstelapopescu.ro

4. Bune-practici

Periodic se aplica chestionare angajatilor Teatrului Stela Popescu cu privire la normele
masurilor de prevenire si/sau control, rezultand gradul de cunoastere al acestora despre
masurile respective.

5. Dificultati intampinate

Se recomanda gasirea unor solutii financiare in scopul participarii la cursuri de pregatire pe
teme de prevenire si combatere a coruptiei.

6. Alte comentarii (daca este cazul)

Nu este cazul

VERIFICAT,

Coordonator de grup pentru implementarea Planului de integritate al TSP

Directgr agjunct

Prenume, nume Functie Semnatura
Data
Consilier de etica si )
Intocmit: Mihaela Matei integritate/Inspector  de 4 [
specialitate 0d.03 2040
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