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Prezentul Cod de etici si integritate stabileste si sustine valorile, principiile si
obiectivele Teatrului Stela Popescu, respectarea si aplicarea reglementirilor privind
etica, integritatea, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si raportarea fraudelor
si a actelor de coruptie, precum si semnalarea neregulilor.
Conform Standardului 1 — Etica si Integritatea, implementarea Codului de etici si
integritate in cadrul Teatruluj Stela Popescu este necesars pentru asigurarea unej
conduite profesionale etice §1 evitarea unor situatii care ar putea afecta prestigiul
teatrului.
1.Documente de referinti
* Codul Administrativ, aprobat prin OUG nr.57/201 9, cu modificarile si
completirile ulterioare.
* Codul Muncii, aprobat prin Legea nr.53/2003, republicatd, cu modificirile si
completarile ulterioare.
® Legeanr.115/1996 privind declararea si controlul averii demnitarilor,
magistratilor, functionarilor publici si a unor persoane cu functii de
conducere, cu modificirile si completirile ulterioare.
* Legeanr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice $i In mediul de afaceri,
prevenirea i sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completirile ulterioare.
® Legeanr. 251/2004 privind unele mésuri referitoare 1a bunurile primite cu
titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatuluj sau
a functiei.
¢ Legeanr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificdrile si completirile ulterioare.
® Legeanr.98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completirile
ulterioare.
* Ordonanta Guvernului nr.119/1999 (r1) privind controlul intern managerial si
controlul financiar preventiv, republicati.
N
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* Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea
Codului controlului intern managerial al entititilor publice.
* Hotérérea nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie

2021-2025 si a documentelor aferente acesteia.

2.Termeni i expresii

Abatere —incilcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.
Coruptie — folosirea abuzivi a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor interese
personale sau de grup; luarea si darea de mits; traficul $i cumpdrarea de influenti.
Conflict de interese - situafia in care persoana ce exerciti 0 demnitate publici sau o
functie publici are un interes personal de naturd patrimoniala, care ar putea influenta
indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor care i revin potrivit Constitutiei si altor
acte normative.

Comportament integru — este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de
vedere etic ca fiind corect, Integritatea, ca valoare individuals, se refers la aceasti
corectitudine eticd, care nu poate fi delimitati de corectitudinea legala si
profesionala.

Etica — un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearcy s ghideze
activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public acopera patru mari domenii:
stabilirea rolului si a valorilor serviciului public, precum si a rdspunderii si nivelul de
autoritate si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese si
modalititi de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor(standarde) de conduits a
functionarilor publici; stabilirea regulilor care se refers la neregularitdti grave si
frauda.

Institutie publicd (IP) - Parlamentul, Administratia Prezidentiala, Ministerele, celelalte
organe de specialitate ale administratiei publice, alte autoritati publice, institutiile
publice autonome, precum si institutiile din subordinea/coordonarea acestora, finantate
din bugetele previzute la art.1 alin.? din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice,

cu modificirile si completirile ulterioare,
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Integritate — caracter integru; sentiment al demnitdii, dreptitii si congtiinciozititii,
care serveste drept cauzi in conduita omului; onestitate, cinste, probitate.

Interes public — acel interes care implica garantarea i respectarea de citre institutiile
§i autoritatile publice a drepturilor, libertatilor si intereselor legitime ale cetéitenilor,
recunoscute de Constitutie, legislatia interna $i tratatele internationale la care Roménia
este parte, precum si indeplinirea atributiilor de serviciu, cu respectarea prncipiilor
eficientei, eficacititii si economicititii cheltuirii resurselor.

Interes personal — orice avantaj personal sau de alts naturd, urmérit ori obtinut, th mod
direct sau indirect, pentru sine ori pentru altii, de citre personalul contractual prin
folosirea reputafiei, influentei, facilitatilor, relatiilor, informatiilor la care are acces, ca
urmare a exercitérii atributiilor functiei.

Informatie de interes public — orice informatie care priveste activititile sau care rezult3
din activititile unei institutii publice, indifernt de suportul ei, conform Legii
nr.544/2001.

Incompatibilitate — stare de contradictie intre dous functii, atributii, profesii sau
sarcini, care face ca o persoani si nu le poata exercita sau ocupa in acelasi timp.
Situatia in care o persoani detine simultan mai multe functii/calititi al ciror cumul este
interzis de lege.

Personal contractual — persoana angajati intr-o functie in autoritdtiele i institutiile
publice in conditiile Legii nr.53/2003, republicatd, cu modificirile ulterioare.
Transparenta institutionali — accesul neingridit la informatiile de interes public,

transparenta procesului decizional si consultarea societitii civile, in conditiile legii.

3.Obiectivele codului de etica si integritate
Prezentul cod urmireste si asigure cresterea calititii activitatii profesionale, precum
si eliminarea birocratiei s1 a faptelor de coruptie, prin:
» Stabilirea principiilor generale, valorilor fundamentale i a normelor de
conduitd profesionala si civici necesare realizdrii unor raporturi sociale si
profesionale corespunzitoare cresrii $i mentinerii la nivel inalt a prestigiului

Teatrului Stela Popescu si al personalului acestuia,
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» Crearea unei culturi organizationale a integritatii la nivelul Teatruluj Stela

>

>

Popescu si a unui climat etic care s3 determine angajatii si colaboratorii sd
actioneze cu incredere reciproca §i professionalism in interes public.
Informarea publicului cu privire la conduita profesionali 1a care este indreptatit
sd se agtepte din partea angajatiilor Teatrului Stela Popescu.

Masuri preventive pentru asigurarea unui tratament egal tuturor cetifenilor,

responsabilitate, professionalism, integritate si transparenta.

4.Principii generale

Principiile care guverneazi conduita eticd si de integritate profesional a personalului

din cadrul Teatrului Stela Popescu sunt urmatoarele:

>

Suprematia Constitufiei si a legii, principiu conform ciruia toti salariatii au
indatorirea de a respecta Constitutia si legile farii;

Prioritatea interesulyi public — principiu conform ciruia personalul contractual
are indatorirea de a considera interesul public mai presus decét interesyl
personal, in exercitarea atributiilor functiei;

Nediscriminarea — principiu care presupune ocrotirea drepturilor civile fir3
deosebire pe bazi de rasa, nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociali,
convingeri, sex sau apartenetd la o categorie social defavorizati;

Integritatea moral - principiu conform caruia angajafilor din cadrul Teatruluj
Stela Popescu le este interzis si solicite sau si accepte, direct ori indirect,
pentru ei sau pentru altii, vreun avantaj ori beneficiu moral sau materia] sau s
abuzeze in vreun fel de functia pe care o detin;

Libertatea gandirii §i a exprimdrii — principiul conform ciruia personalul
contractual din cadrul Teatrulyi poate sd-si exprime si si-si fundamenteze
opiniile, cu respectarea ordinii de drept i a bunelor moravuri;
Profesionalismul — principiul conform ciruia salariatii au obligatia de a
indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competents, eficients,
promptitudine, corectitudine $i constiiciozitate;

Cinstea §i corectitudineq — principiu conform ciruia in exercitarea functiei g

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul angajat al Teatrului, trebuie

Strada Batistei 14, Sector 2, Bucuresti, Romania, CUI: 36097576

ofﬁce@teutrulstelapopescu.ro
www.teatrulstelapopescu.ro
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sd fie de buni-credingi $i si actioneze pentru indeplinirea conformi a
atributiilor de serviciu;

> Obiectivitatea — principiu conform céruia conducerea si personalul Teatrului
Se caracterizeazi prin impatialitate $i nu permit ca rationamentul profesional s3
fie influentat de prejudeciti, conflicte de interese sau alti factori de influents
nedoriti, care pot si intervina pe parcursul desfasurarii activititii profesionale;

»  Competenta profesionald — principiu conform céruia toate situatiile intalnite in
activitatea desfisurati vor fi tratate pe baza rationamentului profesional. In
exercitarea activitaii profesionale, personalul Teatrului trebuie sd dea dovadi
de atentie cuvenits si sd posede cunostintele necesare functiei in vederea
cresterii eficientei §i calitaii activitaii.

Principiile care guverneazi protectia avertizorilor de integritate din cadrul Teatrulyj
Stela Popescu:

» Responsabilitateq — principiu conform ciruia orice persoand care semnaleazi
incalciri ale legii este datoare s sustind reclamatia cu dovezi privind fapta
SAvArsita;

> Sanctionarea abuzivi — principiu conform ciruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclami ori sesizeaza incalciri ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri
disciplinare;

> Buna conduiti — principiu conform ciruia este ocrotit §i incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publica si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi si prestigiul
autoritdtilor publice si al institutiilor publice;

»  Buna-credingdi — principiu conform céruia este ocrotits persoana incadrati intr-
0 institutie publics, care a ficut o sesizare, convinsi fiind de realitatea stirii de
fapt sau ca fapta contituie o incilcare a legii;

> Confidentialitateq — principiu conform ciruia personalul Teatrului are obligatia
de a utiliza si proteja informatiile pe care nu le va folosi in scop personal sau

intr-o manieri contrari legii.
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S.Valorile fundamentale
Valori morale
» Angajatii Teatrului Stela Popescu au obligatia s aibi un nivel corespunzitor
de integritate profesionali si personal si s3 fie constienti de importanta
activitaii pe care o desfagoars.
»  Angajatii Teatrului trebuie si Isi asume responsabilitatea pentru activititile
Intreprinse si sd suporte consecintele acestora.
» Teatrul Stela Popescu prin deciziile sale reflectd tratamentul echitabil si
respectarea colaboratorilor, partenerilor si cetdfenilor.
> Respectarea confidentialititii informatiilor
Valori profesionale
» Folosirea tuturor resurselor pentru atingerea unui standard ridicat de calitate
al prestatiilor noastre, pentru satisfacerea cerintelor culturale ale
publicului.
» Ne bazim pe o buni judecata profesionald bazati pe experienta si
competenta angajatilor si colaboratorilor nostri.
» Angajatii Teatrului fac parte dintr-o echipii care se sprijind reciproc si al cérei

spirit trebuie exprimat prin stimularea inovatiei §i creativitiii

6.Norme generale de conduits profesionali

Normele de conduiti §i etica profesionali se aplicd in mod obligatoriu angajatilor
Teatrului Stela Popescu la toate nivelurile ierarhice din structura organizatorici, iar
angajatii trebuie s cunoascs, sa-gi Insugeascd §i s3 actioneze in conformitate cu
prevederile prezentului cod.

1.Utilizarea propietdtilor §i resurselor institutiei

Bunurile si resursele apartindnd institutiei, trebuie utilizate de citre personalul
desemnat cu profesionalism si eficientd, exclusiv in vederea indeplinirii obiectivelor
asumate.

Propietitile si resursele institutiei nu pot fi folosite in interesul personal al

angajafilor. Utilizarea sau instriinarea activelor institutiei in interes personal, fard

acordul managerului, constituie abateri grave care atrag sanctiuni disciplinare, [\w
=T}
administrative sau penale, dupa caz. &
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2.Conduita angajatiilor
Angajatii 15 desfigoars activitatea in conformitate cu normele legale in vigoare si
respecta normele de etici §i conduita profesionals cuprinse in prezentul Cod, precum
s1 In alte norme metodologice specifice profesiei, dupa caz.

Toate activitatile din cadrul institutiei trebuie s fie prestate intr-un mod profesional
si In conformitate cu prezentul cod, procedurile interne ale institutiei si prevederile
legale in vigoare.

Asigurarea un serviciu public de calitate, ludnd Intotdeauna in considerare cerintele
si agteptarile, cu respectarea dispozitiilor legale aplicabile.

Angajatii trebuie si se comporte intr-un mod civilizat, si manifeste respect in
relaiile cu superiorii, colegii, subordonatii cét si cu colaboratorii institutiei, in
vederea desfasurarii activitatilor zilnice intr-un climat favorabil.

Nu sunt tolerate abuzurile, amenintdrile, intimidarea sau hiirtuirea fizicd sau verbali.
Atunci cand exist o divergenta de opinii, o disensiune intre 2 sau maj mulfi angajati
al institutiei, pentru a nu degenera situafia intr-un conflict, este indicat ca persoanele
respective si dea dovadi de maturitate, s discute deschis, sa analizeze problema, si-
i determine cauzele si si giseasca impreuns o modalitate de solutionare a acesteia.
Principala premisa de la care se porneste este aceea ci fundamental obiectivele sunt
aceleasi, astfel ci solutia, resursele sau formele prin care acestea vor fi atinse, trebuie
gdsite de comun acord.

In cazul in care persoanele implicate nu giisesc o cale amiabili de rezolvare, sau
doresc o opinie impartiald cu privire la respectiva problema se vor adresa
managerului sau consilierului de etica al Teatrului.

Este bine ca orice problema care apare in relatiile de serviciu intre angajati si fie
analizatd si rezolvata cu calm si seriozitate, In scopul prevenirii situatiilor tensionate
la locul de munca.

Angajatii vor evita prin propriul comportament, atat in timpul serviciului cét si in
afara orelor de program s aducs prejudicii imaginii institutiei.

3. Responsabilitatea conducerii Teatrului

Conducerea Teatrului Stela Popescu trebuie si respecte valorile si politicile institutiei

si si coordoneze activitatea institutiei in conformitate cu acestea.
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Managerul trebuie si fie model de comportament etic $i profesional si si promoveze
un climat organizational in care valorile, politicile si standardele de etici ale
institutiei s3 fie cunoscute si respectate.

In cadrul Teatrului canalele de comunicare sunt deschise, atat dinspre management
catre angajai cat si dinspre angaj afi cétre management, comunicarea fiind bazats pe
Incredere si respect reciproc intre angajatii institutiei de la toate nivelurile jerarhice.
4.Respectarea Constitutiei §i a legilor

Personalul Teatrului Stela Popescu are obligatia ca prin actele si faptele sale s
respecte Constitutia, legile farii si s3 actioneze pentru punerea in aplicare a
dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile care le revin, cu respectarea eticii
profesionale.

3. Angajarea i angajatii

Teatrul Stela Popescu respect legislatia muncii, utilizeaza practici corecte la
angajare, incluzénd si interzicerea oriciror forme de discriminare de orice fel.
Institutia oferd un tratament corect, tuturor angajatilor sii §i asigurd acestora suport
pentru imbunétatirea pregatirii profesionale.

Teatrul Stela Popescu asiguri un mediu propice lucrului in echipa si promoveazi
valorile. Remunerarea muncii se face in raport cu specificul locului de munca i
depinde de performantele individuale ale angajatului, dar si de performanta generali
a institutiei.

Deciziile cu privire la angajare, promovare se iau exclusiv in avantajul institutiei, pe
baza pregdtirii profesionale, realizarilor, conduitei individuale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Institutia respectd confidentialitatea datelor personale ale angajatilor si ale salariatilor
acestora.

Este interzisi dezviluirea datelor referitoare la angajati unei persoane care nu are
nevoie de acestea pentru derularea activitétii profesionale, sau unei institutii care nu
are autoritatea necesarid sau consimtimantul acestora.

6.Confidentialitatea informatiilor
Avand in vedere ci Teatrul este o institutie publics, iar documentele pot fi solicitate

conform principiului transparentei, informatiile considerate ca fiind confidentiale pot
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fi ficute publice doar cu acordul managerului.
Este interzisa utilizarea informatiilor confidentiale de citre angajatii institutiei care
au luat cunostints de acestea, in interes personal, in mod direct sau indirect.
Departamentele de specialitate i personalul implicat n prestarea serviciilor au
obligatia s3 pastreze confidentialitatea oricérei informatii de care iau cunostinti in
cursul activititii, in special informatiile care nu au devenit inca publice.
in scopul asigurdrii confidentialitatii informatiilor stocate, a figierelor si bazelor de
date sunt alocate parole si coduri de acces personale pentru salariatii institutiei care
utilizeaza bazele de date si pentru personalul din conducere, care asigura
confidentialitatea informatiilor.
Multiplicarea/copierea unor documente/figiere care contin date confidentiale se
efectueazi de catre angajatii care au acces la aceste informatii, numai in scopul
desfasurarii activititii curente sau la solicitarea expresd a autoritatilor abilitate de
lege.
Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazi doar in scopul pentru care
acestea au fost solicitate, respectind dispozitiile legale, normele si procedurile
interne existente in acest sens.
7.Conflictul de interese
Conflictul de interese poate interveni in cazul in care un angajat al Teatrului :
- are un interes personal care influenteaz3 sau pare si influenteze indeplinirea
atributiilorsale oficiale cu impartialitate si obiectivitate
- Iinteresele sale private pot include un beneficiu pentru sine, sau pentru familia
sa, pentru rudele sale apropiate, pentru persoane sau organizatii cu care
angajatul a avut relatii politice sau de afaceri
- orice datorii pe care angajatul le are fatd de persoanele enumerate mai sus
- luarea unei decizii in cadrul procedurii de examinare in vederea angajirii de
personal in care sunt implicati sotul, sofia, o rudd sau afin pani la gradul al
IV-lea inclusiv.

Orice persoani care are ori crede ci ar putea avea un conflict de interese, va informa

in scris managerul sau consilierul de etici al institutiei, in legaturdi cu natura si )
s . . .. . A
intinderea interesului sau relatiei sale materiale. e
]
A,
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Persoana care are un interes material personal intr-o problemd nu va participa direct
sau prin reprezentanti la dezbaterile asupra problemei in care are un conflict de
interese si se va abtine de la a participa sau de a influenta decizia privind aceasti
situatie.
8. Relatiile cu publicul spectator
Teatrul Stela Popescu fsi bazeazi relatiile cu publicul spectator pe practice legale,
eficiente, corecte si pe termen lung.
Salariafilor teatrului le este interzis si trateze spectatorii in mod preferential,
favorizandu-i pe unii in detrimentul celorlalfi, pe criterii de prietenie, simpatie, etc
Angajatii teatrului vor actiona in relatiile cu spectatorii in conformitate cu
prevederile prezentului cod de conduit §i nu vor incerca si obtind avantaje prin
utilizarea informatiilor confidentionale de care au cunostinta.
Angajatii vor promova valorile §i Codul de Etici si Integritate in relatiile cu publicul
spectator, invocénd ori de cate ori este nevoie prevederile Codului si standardele
profesionale ale institutiei.
9.Relatiile cu partenerii de lucru
Teatrul Stela Popescu isi desfisoari relatiile contractuale cu partenerii de lucru In
conformitate cu prevederile legale si promoveazi concurenta deschisd si cinstiti.
Toti partenerii de lucru sunt tratati in mod corect si egal.
Este interzisi salariatilor obtinerea vreunui avantaj de orice naturd, prin manipulare,
tdinuire, abuz de informatii privilegiate.
10.Loialitatea §i prestigiul institutional
Angajatii Teatrului Stela Popescu au obligatia de a apéra in mod loial prestigiul
institufiei §i sd nu aduci prejudicii imaginii acestuia.
Angajatilor le este interzis:
- S& exprime in public aprecieri nefondate in legaturd cu activitatea institutiei
in care 1si desfdsoari activitatea;

- S& formuleze fira temei, acuze sau reclamatii colegilor, sefilor ori

subordonatilor;
- Sé se implice in activitdti care ar prejudicia imaginea sau prestigiul institutiei; =
< e " . i —
- Sd dezviluie informatii care nu sunt de interes public; )
=
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- Sd dezviluie informatii la care au acces in exercitarea functiei, daci aceasti
dezvaluire este de naturd s atragi avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea institutiei.

11.Interdictia privind acceptarea cadourilor, serviciilor si avantajelor

Angajatii Teatrului Stela Popescu nu trebuie si solicite ori si accepte cadouri,
servicii, favoruri, invitatii sau orice alt avantaj, care le sunt destinate personal,
familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor cu care au avut relatii de serviciu, care
le pot influenta impartialitatea in exercitarea functiilor detfinute ori pot constitui o
recompensd in raport cu aceste funcfii.

12.Libertatea opiniilor

In activitatea sa, personalul Teatrului are obligatia de a respecta libertatea opiniilor si
de a nu se ldsa influentati de considerente personale sau de popularitate.

in exprimarea opiniilor, angajatii Teatrului trebuie si aibi o atitudine concilianti si
sd evite generarea de conflicte In urma schimbului de pareri.

Angajatii au obligatia sa respecte viata intima si familiali a tuturor persoanelor cu
care intrd in relatii profesionale.

in indeplinirea atributiilor de serviciu, personalul Teatrului Stela Popescu are
obligatia de a respecta demnitatea functiei detinute, coreland libertatea dialogului cu

promovarea intereselor institutiei in care igi desfisoars activitatea.

7.Aplicarea codului de eticii si integritate

1.Respectarea normelor de conduitd

Fiecare angajat al Teatrului Stela Popescu are datoria de a cunoaste i respecta codul
de conduita al institutiei.

Orice probleme legate de impunerea, respectarea si completarea/modificarea
normelor de conduita se aduc la cunostinta consilierului de etica si integritate care-l
va analiza si va face propuneri, In scris, citre managerul institutiei.

2.Consilierul de eticd si integritate

Consilierea etica are caracter confidential si se desfdsoard in baza unei solicitiri
adresate consilierului de etici sau la initiativa sa atunci cand din conduita angajatului

rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia.

Page 1 2

Strada Botistei 14, Sector 2, Bucuresti, Remania, CUI: 36097576 = Primiria
institutie publicé de culturd afiatd in subordinea Consiliului General al Muni cipiului Bucuresti ?;/ Capitalei



Director Cristian Sofron

TEATRUL
+40 213311133
POPESCU office@teatrulstelapopescu.ro
T2t la nivel de EXCELENTA www.teatrulstelapopescu.ro

Consilierul de etica are obligafia de a nu comunica informatiile cu privire la
activitatea derulatd decét in situatia in care aspectele semnalate pot constitui o faptd
penala.
Atributiile consilierului de etica si integritate sunt:
Pe probleme de etica
> acordarea de consultantd si asistent angajatilor Teatrului Stela Popescu cu
privire la respectarea normelor de conduits;
> monitorizarea aplicdrii prevederilor codului de conduiti in cadrul Teatrului
Stela Popescu;
> organizeazi sesiuni de formare in domeniul eticii pentru angajatii Teatrului
Stela Popescu;
> aplica chestionare personalului privind respectarea eticii in cadrul Teatrului
Stela Popescu ;
> Intocmirea de rapoarte semestriale si anuale privind respectarea normelor de
conduitd de catre angajatii din cadrul Teatrului Stela Popescu.
Pe probleme de integritate

> obtinerea de informatii privind incidentul de integritate;

»  analiza incidentului de integritate;

» propunerea de masuri de prevenire si/sau control.

3.Sesizarea cazurilor de incdlcare a codului de eticd si integritate

Institutia poate fi sesizata in scris de orice persoani fizic, juridica sau organism care
a constatat incalcarea normelor de etici de citre un salariat al Teatrului Stela
Popescu.

Orice persoand cu functie de conducere din cadrul Teatrului care primeste o sesizare
privind incilcarea codului etic, are obligatia de a o tnainta spre analizd consilierului
de eticd sau managerului institutiei.

Angajatii Teatrului pot depune, in conditii de confidentialitate, sesiziri sau
reclamatii, fiicute cu buna-credinti, privind fapta unui angajat, care presupune o
incalcare a legii sau normelor de etic, fird teama unor represalii de orice naturi.

Fiecare angajat poate si solicite consiliere si /sau asistentd consilierului de etici si
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integritate, cu privire la probleme care se incadreazi in atributiile acestuia.
Exemple de fapte care fac obiectul sesizirilor:

- fapte de coruptie, cum sunt definite in legislatie;

- incélcari ale prevederilor privind incompatibilititile si conflictele de interese;

- Incélcéri ale procedurilor;

- situatii conflictuale cu superiorii ierarhici sau colegii;

- constrdngerea sau ameninfarea exercitatd asupra unui angajat;

- tratamente discriminatorii;
4.Raspunderea
Incalcarea dispozitiilor prezentului cod de etici si integritate atrage riaspunderea
disciplinari a personalului In conditiile legii si a regulamentului intern al Teatrului
Stela Popescu.
Comisia de disciplind constituits la nivelul institutiei, are competenta de a cerceta
incélcarea prevederilor prezentului cod si de a propune sanctiuni in conformitate cu

prevederile Legii 53/2003, republicati si a regulamentului intern.

8.Dispozitii finale

Prezentul Cod de eticd si integritate va fi aprobat de ciitre manager si avizat juridic.
Codul de eticd si integritate intrd in vigoare la data emiterii deciziei managerului.

Se considerd ci fiecare salariat a luat la cunostintd de cuprinsul Codului de etici i
integritate la trimiterea acestuia prin e-mail si afisarea pe site-ul Teatrului.

Angajatii vor semna un proces verbal de luare la cunostinti a prevederilor Codului de
etica si integritate.

Sefii de compartimente vor lua toate masurile necesare pentru a se asigura ci
personalul din subordine cunoaste i respecta prevederile prezentului cod.

Prezentul Cod poate fi modificat ori de céte ori este necesar, prin modificarea
legislatiei si prin activititile desfasurate la nivelul institutiei.

Propunerile de modificiri si/sau completiri pot fi ficute de orice persoani din cadrul
Teatrului i transmisd in forma scrisa consilierului de etici si integritate. Acestea vor
fi discutate cu personalul din conducere si daci sunt necesare vor face obiectul

actualizirii/revizuirii codului.
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