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CAPITOLUL ]
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezenty Regulament cuprinde regulile aplicabile la nively] TEATRULUI “STELA
POPESCU™ denumit in continuare 7:5p, privind;

a) protectia, igiena i securitatea in munci;

b) respectarea principiului nediscriminarii si al Inldturarii oricirei forme de incalcare a
demnitép’i;

¢) drepturile si obligatiile angajatorului g ale salariatilor:

d) procedura de solufionare a cererilor sau reclamatiilor individuale sau colective gle
salariatilor;

e) disciplina muncij in unitate;

) abaterile disciplinare, sanctiunile aplicabile $i procedura disciplinara;

g) modalitatile de aplicare a dispozitiilor legale sau contractuale specifice.

h) evaluarea performantelor profesionale individuale, precum si promovarea $i avansarea
personalului 7P se fac 1 conformitate ¢y reglementirile aprobate prin hotirdre 5

Guvernului si alte acte normative aplicabile,

(2) in textul prezentuly; Regulament termenjj de mai jos au urmatoarele infelegur;:

aprilie 2016

b) conducereq TSP - managerul, in bazg contractului de management, incheigr i
urma concursului de management, conform legii sau orice glfe persoane cu funcyij
de conducere, mandaiate de manager in acest scop’

¢) conducdtoryl ierarhic superior - persoana care ocupq Junctia imediar Superioard

unul - anumit post i organigrama TSP s care  asigurg coordonareq s

e

Supraveghereq activitdtii acestuia;
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d)

e

g

"

7

k)

Y
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personalul - personalyj Je conducere §i personalul de execufie al TSP — salariafi,
angajati pe bazd de contracie individuale de muncd, conform legii:

Pprotectia maternititii - essp prolecfia sdndtatii si/squ securitdfii salarigtelor
gravide si/sau mame I locurile Jor de muncad;

locul de muncg - esle zona delimitatg i Spafiv, in functie de specificul muncii
inzestraid cu mijloacele si cy materialele necesare muncij in vederea realizgrii unei
operafii, lucrdri sau pentry indeplinirea unei activitdfi de cetre unul ori mai mulfi
executanti, cu pregetireq §U indemdnareq lor, i conditii tehnice, organizatorice gi
de protectie q muncii corespunzdtoare, din care se obtine un venijr i baza unui
raport de muncd ori de serviciu cu angajatory]-

Salariatd gravidy - este femeia care anunfd in scris angajatorul asupra stgyrii sale

JSiziologice de graviditate si anexeazd un document medical eliberat de medicul ge
Jamilie say de medicul speciglist care sd ii ateste aceastc stare;
salariata care 4 ndscut recent - este Jemeia care Si-a reluar activitateg dupd
efectuarea concediului de Igyzie §i solicitg angajatorului in geris masurile de
Protectie previzute de lege, anexdnd un document medical eliberat de medicy] de
Jamilie, dar ny ma; 1arziu de 6 luni de g data la care g nascut;

salariata care alapteazd - esqe Jemeia care, Ig reluareq activitdtii dupd efectugreq

de familie squy o medicului speciglist;
concediul postnatgl obligatoriu - ege concediul de 42 de zije pe care salarigig
mand are obligatia s i efectueze dupi naslere, in cadrul concediyly; pentru

sarcind i lauzie cu durara iorals; de 126 de zile, de care beneficiaze salariatele iy

condifiile Jegii;

lor sifsau a fitului ori a copilului lor.
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Art. 2.(1) Dispozitiile prezentului Regulament se aplica tuturor salariatilor 7.SP, indiferent de durata
contractului individual de muncd, de atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa,
precum si celor care lucreaza in cadrul 7SP pe bazi de delegare sau detasare.

(2) Persoanele care efectueazi stagii de practicd in cadrul TSP ay obligatia de a respecta
dispozitiile prezentului Regulament.

(3) Colaboratorii I'SP, persoane fizice care au raporturi juridice stabilite cu TSp in baza
contractelor de drepturi de autor $i conexe sau in baza contractelor de prestir; servicii, au
obligatia de a respecta prevederile prezentuluj regulament. in acest sens, in cadrul
contractelor ce au ca object raporturile cu 7SP vor fi introduse clauze referitoare la aceasts
obligatie.

(4) Salariatii detasati sunt obligati si respecte, pe langé disciplina muncii din unitatea care i-a
detasat si regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfasoars activitatea pe
timpul detasrii.

(5) Disciplina in cadrul institutiei impune Tespectarea de citre angajai, potrivit ariei lor de
competenta, a reglementarilor stabilite ip prezentul Regulament, a Regulamentuluj de
organizare §i functionare a TSP, a instructiunilor si deciziilor emise de conducerea

institutiei, precum $i a dispozitiilor legale in vigoare.

Art. 3. - (1) Relafiile de munca se bazeazi pe principiul consensualismului si al bunej- credinte, al
comportamentului civilizat si al respectului reciproc.
(2) Drepturile si obligatiile privind relatiile de munci dintre angajator si salariat se stabilesc
potrivit legii, prin negociere, in cadrul contractelor individuale de munc.
(3) Salariaii nu pot renunta la drepturile care le sunt recunoscute prin lege,
(4) Orice franzactie prin care se urmareste renuntarea Ja drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nuljtate,
(5) Pentru buna desfagurare a relatiilor de muncd, atdt angajatorul cat si salariatii se vor

informa si se vor consulta reciproc, in conditiile legii.

institutie publica de culturs SUb-eGIta Coneilicdisicss wii i i i




Manager Nicolae Pung
o oL R UL BdulTineretului, nr. 8 - 10, sector 4

6TElA Bucuresti, Romani
Tel: +40 21 331 11 3:

JP Escu oﬁice@teatrufstelapopescu.rc
T, ' www.teatrulstelapopescu.ro

Institutie publics de cultura sub egida
Consitiulul General ol Municiplulyl Bucurest] CUI 36097576

colaboratorii din cadrul 75

(2) Prezentul Regulament se va comunica personalului de citre secretariatul 7SP, sub semnitura

de primire pentru luarea 1z cunostintd, conform modeluly; prevazut in Anexa.

(3)Orice salariat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozifiile prezentulyj Regulamentul, in
masurd in care face dovada nerespectarii unui drept al siu ori a unei prevederi din cuprinsul
prezentului regulament.

(4) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in prezentul Regulament este de competenta
instantelor judecatoresti, care pot fi sesizate in termen de 3( de zile de la data comunicirii de citre

angajator a modului de solutionare a sesizirii formulate potrivit alin. (3).

CAPITOLUL I1
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA iN MUNCA

salariatilor,

(2)7SP are obligatia si asigure securitatea §i sinitatea salariatilor in toate aspectele legate de

munca.

mijloacelor necesare acesteia.
Art, 6. (1) Angajatoru] are obligatia s asigure toti salariafii pentru risc de accidente de munca si boli
profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodici a angajafilor sii in domeniy] securitatii si

sandtatii in munca.

(3)Instruirea in domeniul securitafii si Sandtatii in munci este obligatorie in urmatoare]e
situatii:
a) in cazul noilor angajati;
b) in cazul salariafilor care isi schimb locul de munei sau fely muncii,
¢) in cazul salariatilor care Isi reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luri;

Pdf AL
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d) 1n situafia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniy.
e) locurile de muncs trebuie s3 fie organizate astfel incat sj garanteze securitatea g
sédnatatea salariatilor.

ponsabil cu protectia muncii,

managerului, salariat care are atributii specifice potrivit dispozi

numit prin decizie a
fiilor legale in vigoare.

(2) Responsabilul cu protectia muncii este instrujt periodic, conform legii.

( Art. 8. - (1) TSP are obligatia si asigure accesul salariatilor ]a

serviciul medica) de medicing a muncii,
Organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(2) TSP va organiza, cel put

in o dati pe an, €Xaminarea medicals 3 salariatilor in scopul
prevenirii Imbolnavirilor $i de a constata dacs sunt

apti pentru desfasurarea activitatilor loculuj de
munca pe care i1 ocupa,

a de TSP prin
refeaua medicals agreata de acesta, conform legislatiei in vigoare
(4) Refuzul salariatuluj de a efectua examenul] medical previzut la alin, (2) si (3), constituie
abatere disciplinars.

Art. 9, - (1) TSP are obligatia sa asigure gratuit echipamentu] de protectie si echipamenty] de lucru
corespunzétor locurilor de muncé si condi

tillor specifice in care se des

fdsoard munca, a normelor
( specifice de protectia muncij.

(2)TSP asigura Instruirea, testarea $i perfectionarea salariatilor cy privire la normele de
securitate a muncii,

» potrivit standardelor de calitate si conforme normativelor,
atrage dupa sine sanctiuni prevazute de lege.

(5) Salariatul care ny respectd normel

e de securitate a muncii cu privire Ia echipamenty] de
protectie cerut pentru locy] de munci in care isi desfasoars activitatea sa

U pentru activitates
pe care in mod ocazional o desfagoars, va fi sg

ncfionat conform prezentul

ui Regulament
legislatiei incidente $i Codului Mungii.

Institutie publics de CUturd sub eqgida Consiliului oot oo
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Art. 10. - (1) TSP asi gura instruirea si testarea salariatilor in domeniu] situatiilor de urgenta (prevenirea
$i stingerea incendiilor $1 protectie civila).
(2) Instruirea si testarea salariatilor conform alin. (1) se va putea asigura §i prin
externalizarea serviciilor in acest domeniu.

(3) La angajare, indiferent de durata sau forma contractului individual de munca, noij

completarii Fisei de instruire in domeniul situatiilor de urgentd si a efectudrii
instructajului introductiy general.
(4) TSP are obligatia si doteze toate locurile de munci cy mijloacele necesare pentru
prevenirea i interventia in situatii de urgentd, conform normelor legale.
(5) salariatii au obligatia si respecte si sa aplice normele legale pentry situatii de urgents si
s& cunoascd modul de utilizare a mijloacelor tehnice de interventie in caz de incendiu pe
care le au in dotarea loculuj de munca,
Art. 11. - Activititile de prevenire $i protectie de natura tehnica, organizatoricd, igienico - sanitard si de
altd naturd necesare pentru asigurarea securitafii si sangtatii lucritorilor se regasesc in planul de
prevenire si protectie care va fi revizuit ori de cate ori intervin modificari ale condifiilor de muncs, la

aparifia unor riscuri noj $1 in urma producerii uny; eveniment.

CAPITOLUL I11
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPTULUI NEDISCRIMINAJ] SI AL INLATURARIJ
ORICAROR FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 12. - (1) In cadmul relatiilor de munca functioneazi principiul egalitétii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) In cadrul relafiilor dintre angajatii TSP, dintre acestia si alte persoane fizice Cu care vin in
contact in indeplinirea atributiilor de Serviciu, se interzice orice comportament care prin
efectele Iui defavorizeazs Sau supune unui tratament injust sau degradant o persoand sau yn
grup de persoane.

(3) Orice discriminare directa sau indirects faté de un salariat, bazats pe criterii de sex, orientare/,,‘

sexuald, religie, caracteristicj genetice, varsti, apartenenta nationald, rasa, culoare, etnj
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religie, optiune politica, diferenta de opinie, origine sociala, handicap, situatie sau responsabilitate

familiala, apartenenfd ori activitate sindicala, sau orice alti situafie, este interzisi, Misurile
privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare se aplici in conformitate cu
prevederile O.G. nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicata.
(4) Mésurile pentru promovarea egalitdfii de sanse intre femei $i bérbati, pentru eliminarea
discriminarii directe si indirecte pe criterii de sex se aplica in conformitate cu prevederile
Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si barbati, republicati.
Art. 13. - (1) Constituie discriminare directs actele si faptele de excludere, deosebire, restrictie sau
preferin{d, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la art. 12 alin.(3), care au ca
scop sau ca efect neacordarea, restrdngerea ori inlaturarea recunoagterii, folosintei sau exercitarii
drepturilor previzute in legislatia muncii.
(2) constituie discriminare indirects actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decét cele previzute la art. 12 alin. (3), dar care produc efectele unei discrimindri directe.
(3) nu constituie o ncilcare a principiului nediscrimindrii si a dispozitiilor prezentului
regulament refuzul de a angaja $i sau de a promova/recompensa o persoand care nu
corespunde cerintelor si standardelor profesionale, atéta timp cét acesta nu constituje act
de discriminare, directs say indirecta.
Art. 14. - (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazd de conditii de muncs adecvate
activititii desfisurate, de protectie sociald, de securitate si sénatate in munci, precum si de
respectarea demnitatii si a constiintei sale, fara nicio discriminare.

(2) Tuturor salariailor care presteazi o munci Je sunt recunoscute dreptul la plati egala
pentru muncd egald, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedierilor nelegale.

Art. 15. - (1) Toti salariatii trebuie sa respecte regulile de conduita etica si profesionali reglementate
in cadrul 7SP si raspund, in conditiile prezentului Regulament st a legislatiei incidente, pentru
incilcarea acestora.
(2) Orice comportament care vizeazi atingerea demnitdtii sau crearea unei atmosfere
intimidante, ostile, degradante, umilitoare sau ofensatoare, manifestat fata de orice

salariat, vor fi considerate acte discriminatoare $i vor fi sanctionate conform dispozitiilor -

legale in vigoare.

-
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(3) Angajatii au obligatia sa depuna eforturi in vederea promovarii unui climat normal de

muncé in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a prezentului Regulament, precum si a

drepturilor si intereselor tuturor salariatilor.
(4) Pentru crearea si mentinerea unui mediu de lucru care s incurajeze respectarea demnitétii
fiecdrei persoane pot fi derulate proceduri de solutionare pe cale amiabila a plangerilor

individuale ale salariatilor, in completarea celor prevazute de lege.

4 CAPITOLUL 1V
DREPTURILE §1 OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST ALE SALARIATILOR

Sectiunea I

Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 16. (1) TSP are urmitoarele drepturi:

a) si stabileascd organizarea si functionarea TSP;

b) sd stabileascd atributiile, responsabilitifile si competentele corespunzatoare fiecarui
salariat, in conditiile legii, ale Codului Muncii, ale Regulamentului de organizare si
functionare ale 7.SP, si ale prezentului Regulament;

¢) si dea dispozitii cu caracter oblj gatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii lor;

d) si exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e) sa constate savérsirea abaterilor disciplinare si si aplice sanctiunile corespunzétoare,
potrivit legii, contractului colectiv de muncs aplicabil si prezentului Regulament;

f) sé stabileascd obiectivele de performanta individuala, precum si criteriile de evaluare a

realizarii acestora.
Art. 17, (1) TSP ii revin, in principal, urmitoarele obligatii:

a) sa informeze salariatii asupra condiiilor de munca si asupra elementelor care privesc

desfasurarea relatiilor de munca;

U N Y ‘ 1
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b) sa asigure conditiile corespunzatoare de munci;
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¢) sd acorde salariatilor toate drepturile care decurg din lege, din contractul colectiv de muncs
aplicabil si din contractele individuale de muncé;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiard a unitatii, cu exceptia
informatiilor sensibile sau secrete, care, prin divulgare, sunt de naturd si prejudicieze
activitatea unititii;

e) sd se consulte cu sindicatul sau, dupd caz, cu reprezentantii salariafilor in privinta deciziilor
susceptibile s3 afecteze substantial drepturile si interesele acestora;

f) s& plateascs toate contribufiile si impozitele aflate in sarcina S8, precum §i si retind si sa
vireze contributiile si impozitele datorate de salariafi, in conditiile legii;

g) sa infiinteze registrul general de evidentd a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute
de lege;

h) si elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salarjat a solicitantului,
respectiv activitatea desfasurata de acesta, durata activitatii, salariul, vechimea in munca,
in meserie §i specialitate;

i) siasigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatului;

J) s evalueze salariatul numai dupa obiectivele de performant individuale impuse, precum
$1 dupd criteriile de evaluare a realizirii acestora;

k) s inméaneze salariatului un exemplar din contractul individual de munca anterior inceperii

activitatii.

Sectiunea a Il-a

Drepturile si obligatiile salariatilor
Art. 18. (1) Salariatii 7SP au urmitoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa;
b) dreptul la repaus zilnic si siptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihni anual;

—

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament; -

e) dreptul la demnitate in munc; 47“< /w,mﬂ ¢ 5

|

Ed

Institutie publici de cultura sub egida Consiliului General al Municipiului Bucurestj PTIMAaria &,




Manager Nicolae Pung:
Bdul Tineretulul, nr. B - 10, sector 4
Bucuresti, Rermania

Tel.: +40 21 337 11 33

office@teatrulstelapopescu.ro
www.teatrulstelapopescu.ro

Institutie publicd de cultura sub egida
Conslilulul Gensral al Municipiulul Bucuresti CUI 36097576

f) dreptul la securitate $1 sdndtate Tn muncs;

g) dreptul la acces la formarea profesionala;

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de
muncé;

J) dreptul la protectie in caz de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva si individuala;

1) dreptul de a participa la aciuni colective;

m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat;

n) alte drepturi previzute de lege sau de contractele colective de munca aplicabile.

o) drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in

vigoare.
Art. 19. (1) Principalale obligatii ale salariatilor 7SP sunt urmatoarele;

a) si respecte prevederile cuprinse in prezentul Regulament, in contractul individual de
munca, precum si in procedurile de lucry si reglementirile interne ale I8P,

b) s isi insuseasca §1 si respecte normele de muned, precum si alte reguli §i instructiuni
stabilite pentru locul de muncs specific salariatului;

¢) si realizeze cu responsabilitate §i Ia un nivel maxim de competen{d indatoririle de
serviciu previzute in fisa de post pe care este obligat si o ia la cunostin{a si sa o respecte
cu profesionalism;

d) sd respecte disciplina muncii;

€) si respecte programul de lucru, precum si folosirea integrald si eficients a timpului de
lucru pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu;

f) sd nu pardseascd locul de muncé in timpul orelor de program decét cu acordul sefului
ierarhic;

g) sd frecventeze si sa absolve formele de pregitire si perfectionare profesionals
recomandate, sd cunoasc dispozitiile legale, normele si instructiunile privind activitates

pe care o desfasoars;
h) s& participe la evaluirile periodice realizate de citre ISP, conform prevedérilor

regiementare incidente;
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i) sa (ina evidenfa $i sa raporteze, periodic sau ori de céte ori este necesar, date cu privire la
activitatea profesionald, conform procedurii si a criteriilor elaborate de angajator;

j) obligatia de a-si informa superiorul ierarhic in legatura cu dispozitiile de serviciu
transmise de managerul institutiei;

k) obligatia de fidelitate fatd de angajator in executarea atribufiilor de serviciy;

1) s respecte normele de giend, securitate §i sanitate in munca, normele privind folosirea
echipamentului de protectie si de lucru, normele generale de prevenire i stingere a
incendiilor (PSI), de prevenire a accidentelor si a altor tipuri de situafii care ar putea pune
in pericol viata, integritatea corporald sau sinitatea unor persoane sau bunurile institufiei;

m) sa respecte si sa duca la indeplinire dispozitiile cuprinse in contractele de furnizare de
servicii medicale;

n) sd respecte secretul de serviciu, respectiv si péstreze confidentialitatea datelor §i
informatiilor stabilite conform reglementarilor interne $i a prevederilor legale incidente;

0) sa nu afecteze in niciun mod imaginea 7SP, conform prevederilor Codului de conduita
eticd si profesionala existent la nivelul acestuia;

p) sd pastreze in buni stare bunurile de natura mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar din
patrimoniul TSP:

q) s respecte regulile Codului de conduita etics si profesionaldsi a celui de integritate
existente la nivelu] 7 SP,

I) sé se comporte corect in cadrul relatiilor de serviciu, si respecte munca celorlalfi salariati,
sa asigure un climat de discipling, ordine si bund Infelegere la locul de munea, si nu
savarseascd acte de violenfd fizicd sau de limbaj in cadrul 757 1a adresa
salariatilor/colaboratorilor say invitatilor 7SP sau si lezeze demnitatea acestora prin
actele comise;

$) sd nu consume bauturi alcoolice/substante halucinogene/stupeﬁame/dmguri in timpul
orelor de program si in sediul institutiei si sa participe activ la efectuarea controalelor cy
privire la depistarea consumului de bauturi alcoolice/substante
halucinogene/stupeﬁante/droguri in timpul orelor de program si in sediyl institufiei:
consumul de biuturi alcoolice in sediul institutiei este permis doar In afara orelor de

program, exclusiv cu prilejul evenimentelor organizate n spatii publice special destinaté;
£
cﬂ"au e

i

R
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1) sd instiinteze firs intérziere seful ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abaterj say lipsuri in activitatea de la locul de munca, $1 sd actioneze pentry
diminuarea efectelor acestora sau, dupa caz, pentry prevenirea situatiilor care pun in
pericol viata persoanelor say prejudicierea bunurilor 7 SP;

u) si nu execute lucriri strédine de interesele TSP timpul serviciului/programului de
luerw/in sediul institutiei;

V) s nu organizeze intruniri care ny tin de obligatiile de serviciy in sediul TSP, firs
aprobarea prealabilj a conducerii institutiei;

W) sd nu introducs in spatiile de lucru ale 7P persoane din exterior, care nu ay legatura cu
activitatea acestuia, cu €xceptia situatiilor fortuite, pentru care este obligatorie primirea
acceptului scris aj managerului;

X) si anunte seful ierarhic, de urgentd, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea

prezentérii la serviciy (boald, situatii fortuite);

z) sa utilizeze cu maximid  responsabilitate si In conformitate ¢y instructiunile si
documentatiile tehnice aparatura, echipamentele, instala,tiiIe/programeIe/bazeIe de date
aflate in dotarea serviciului/ compartimentuluj in care Isi desfasoars activitatea sau la care
au acces, precum si exploatarea acestora in deplini sigurantd, exclusiv in interesul 7Sp

aa) si permiti responsabilului cy protecfia si securitatea sistemului informatic a] ISP
efectuarea operatiunii de backup in privinta tuturor documentelor prelucrate pe

echipamentul de cajcy] repartizat si si comunice de urgenfa acestuia problemele

sau bunurilor 7SP, pentru evitarea unor accidente iminente say pentru Inlaturares

efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor, instala,tiﬂgwsau

cladirilor unitatii; if ,—Mf}/’
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cc) alte obligatii prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca aplicabil.

Art. 20. (1) Principalele obli gatii ale personalului artistic al 7SP sunt urmétoarele:

a)

b)

g)

h)

i)

k)

sd se incadreze In munca i disciplina fiecdrui colectiv de creatie artisticd in care a
fost distribuit de catre regizorul artistic in baza dispozitiei managerului teatrului si s
se supund indicatiilor regizorului artistic;

sa primeasca rolurile ce i se incredinteazi, insusindu-si cat mai repede posibil textul
precum si miscarea, depunand toats constiinciozitatea si maiestria personald pentru
realizarea Jui;

sd participe, la toate repetitiile piesei in care este distribuit de regizorul artistic pe baza
deciziei managerului teatrului, respectand cu strictete programul de lucru;

sé respecte scenariul spectacolului intocmai, fard omisiuni, addugiri, improvizatii ori
schimbadri;

sd studieze in formele stabilite de teatru, organizat sau individual acas, in vederea
pregatirii spectacolelor si a ridicarii calificari; profesionale, respectand datele stabilite
$i indicatiile primite;

si participe la toate spectacolele in care este distribuit sau programat la sediu, turnee
sau deplasari, in tard sau strdinitate;

sd respecte intocmai indicatiile regizorului artistic al spectacolului in ceea ce priveste
realizarea rolului respectiv;

sd respecte mizanscena, costumatia si machiajul;

sa urmareasca prin mijloace adecvate mentinerea conditiei fizice si/sau a vocii/dictiei;
sa se pregileascd pentru intrarea in atmosfera spectacolului, sd-si verifice costumatia,
fiind prezent cu 1 ori inainte de spectacol si cu 30 de minute Tnainte de repetitii.

sa accepte dubluri ori inlocuiri pe rolul sdu (In cazul indisponibilitatii sale);

S& urmareasca programul de repetifii si spectacole, afisat de regizorul tehnic la
avizierul teatrului si si ramana la dispozitia institutiei in caz de fortd majora pentry

eventualele modificiri ale programului afisat (suspendarea unui spectacol din motive

obiective si necesitatea inlocuirii acestuia cu altul); in aceasts situatie personalyl—" <4
| | / o
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q)
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artistic va fi anunfat cu cel pufin 12 ore inainte de susfinerea noului spectacol
programat sa-1 inlocuiasci pe cel suspendat;

sa se prezinte in ziva si la ora fixata pentru probele de costume;

sa participe Ja toate repetitiile de refacere a spectacolelor cauzate de descompletarea
distributiei si din alte motive care impiedica reluarea spectacolului curent al teatrului;
Sd se prezinte necondifionat la repetitiile si reprezentatiile suplimentare stabilite
pentru cazuri de necesitate de citre conducere;

sd-§i asume responsabilitatea pentru pregatirea si desfisurarea spectacolelor si/sau
altor evenimente cultural artistice conform programarilor (inclusiv repetifii, sesiuni
foto, inregistrari, alte activitati de promovare a imaginii sale, a imaginii teatrului sau a
spectacolului in care joaca etc.) si pentru reusita acestora, in deplinul respect pentru
publicului spectator;

orice invoire se face cu minimum 30 de zile inainte, astfel incat programul de
spectacole s poata fi stabilit $i pus in vanzare cu minimum 2] de zile nainte de data
reprezentatiilor. Solicitarea de invoire va i ficuta, obligatoriu, in Scris;

dupé semnarea deciziei de distributie, orice iesire din distributie din motive personale,
altele decat cele medicale, si nu ca urmare a unei decizi; artistice, va fi sanctionat
conform legislatiei in vigoare;

orice refuz/iesire dintr-un rol, dupa afisarea deciziei de distributie, se va face printr-o
cerere scrisa §i in care se vor consemna motivele refuzului de a mai face parte din
distibutie;

in cazul in care se suspenda un spectacol din vina sa, acesta va suporta contravaloarea
biletelor vandute;

face cerere scrisa pentru orice colaborare in afara teatrului si declard pe proprie
raspundere, ci o astfel de colaborare nu va impieta activitatea curents a institutiei si
programdrile spectacolelor:

raspunde material de bunurile luate pe inventarul personal, precum si de cele aflate in

dotarea locului de muncs (costume, cabine etc. ),

v s
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Art. 21. - (1) Principalale obligatii ale personalului tehnic al 7SP sunt urmétoarele:

a) sd ia zilnic cunostinta de programul individual de prezentd la repetitii, reprezentatii sau alte
lucrari afisate de regizorul tehnic;

b) sd fie prezenti la repetitii, reprezentatii sau alte lucrdri la ora indicatd prin afisare de citre
regizorul tehnic, gata echipati pentru lucru;

¢) s nu pariseasca locul in care au loc repetitiile, reprezentatiile sau celelalte lucrari la care au
fost convocati inainte de terminarea lor fard aprobarea prealabild a sefului ierarhic superior
sau in lipsa acestuia a regizorului tehnic;

d) si participe la repetitiile si reprezentatiile sau alte manifestdri ale teatrului la care au fost
programati, atét la sediul teatrului cat si in deplaséri §1 turnee, in {ard sau in strainatate;

e) si colaboreze cu tofi ceilalti tehnicieni si muncitori de sceni la realizarea spectacolelor si la
repetifiile la care au fost programati;

f) participa la inventarierea bunurilor de institutie, rdspunzand de eventualele lipsuri;

g) respectd prezenta la program in functie de planificarea spectacolelor, repetitiilor, etc;

h) réspunde patrimonial fata de institutie pentru pagubele pe care le-a cauzat prin faptele sale, in
conformitate cu legislatia in vigoare;

1) rdspunde material de bunurile luate pe inventarul personal, precum si de cele aflate in dotarea

( locului de munci;

Sectiunea a IIl-a

Organizarea timpului de munci. Timpul de odihni si alte concedii

Art. 22. (1) Pentru personalul administrativ angajat cu norma intreagi, durata normali a timpului de

munca este de 8 ore pe zi si de 40 de ore pe saptaméand.

(2) repartizarea timpului de munca in cadrul saptaménii este, de regula, uniforma, de § ore pe

zi timp de 5 zile,cu doud zile repaus.

— el
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(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile este urmitorul:

Luni: 08°°- 16°°
Marti: 08°°- 16°°
Miercuri: 08°°- 16°°
Joi: 08°°- 16°°
Vineri: 08°°- 16°°
" Sambita- liber
Duminici - liber
(4) Semnarea In condici de prezents este obligatorie.

(5) Pentru personalul artistic si tehnie, programul de munci este de 40 de ore pe sdptiméani

. atat timpul de lucru cat s programul de lucru fiind repartizat inegal, in funcfie de
programul de repetifii si spectacole intocmit de catre sefii departamentelor artistic,
respectiv tehnic. In ceea ce priveste programul aferent activitatii desfasurate de catre
departamentul artistic, la intocmirea acestui program se va tine seama de orele necesare
fiecarui artist (actor) pentru invatarea rolurilor. Zilele de sambita, duminica i, dupi caz,
zilele de sdrbatoare legala, sunt considerate zile lucritoare, repausul saptdmanal putand fi
acordat fn alte zile ale saptimanii.

(6) Zilele de repaus si zilele de sarbitoare legald care nu au putut fi acordate, vor fi
recuperate in lunile urmétoare, sau adaugate zilelor de concediu.

(7) Fiecare sef de structuri va face pontajul lunar al angajatilor din subordine pe care il va
preda Biroului Juridic, Resurse Umane, Salarizare, SSM pana pe data de 5 ale fiecare;
luni pentru luna precedent, contrasemnat de catre conducatorul ierarhic superior. Pontajul
Managerului, Directorului adjunct si Contabilului Sef se face de catre Biroului Juridic,
Resurse Umane, Salarizare, SSM.

(8) Timpul de munca precum si Programul de munca vor fi aduse la cunostinta salariatilor,

Art. 23. (1) Munca suplimentara- Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munej
séptdménal este consideratd munca suplimentard si nu poate depasi 48 de ore pe saptamana, inlusiv

orele suplimentare.

o
i
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(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), durata timpului de munca, care include si orele
suplimentare, poate fi prelungitd peste 48 de ore pe saptdméand, cu conditia ca media
orelor de munca, calculats pe o perioadd de referinta de 4 luni calendaristice, sd nu
depéaseasca 48 de ore pe saptadmana.

(3) La stabilirea perioadei de referinfd previzutd la alin. (2) nu se iau in calcul durata
concediului de odihna anual si situatiile de suspendare a contractului individual de
munca.

(4) Efectuarea muncii suplimentare peste limita previzuti la alin, (1) sau, dupi caz, stabilits
potrivit prevederilor alin. (2) si (3), este interzisa, cu excepfia cazului de forta majora sau
pentru alte Jucrdri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente orj inlaturarii
consecintelor unui accident.

(5) Tinerii in varsta de pand la 18 ani nu pot presta muncs suplimentara.

Art. 24. - Munca suplimentara nu poate fi efectuats fars acordul salariatului, cu exceptia cazului de
fortd majora sau pentru lucréri urgente destinate prevenirii producerii unor accidente ori inlaturarii
consecintelor unui accident.
Art. 25, Munca suplimentars se compenseaza prin ore libere platite in urmatoarele 60 de zile dupa
efectuarea acesteia, salariatul beneficiind de salariul corespunzator pentru orele prestate peste
programul normal de lucru.
Art. 26. - (1) Salariatii au dreptul la pauza de masi de 30 de minute, in cazul in care durata zilnica a
timpului de munci este mai mare de 6 ore.
(2) Salariatii tineri tn varsts de pénd la 18 ani beneficiazi de o pauzd de masi de 30 de
minute, in cazul in care durata zilnics a timpului de munca este mai mare de 4 ore si

Jjumaétate.

(3) Pauza de masa previzuti la alin. (1) si (2) se include in durata zilnici normali a

timpului de munc3.

Art. 27, Salariatii au dreptul intre dous zile de munc la un repaus de cel putin 12 ore consecutive.
Art. 28. - (1) Repausul sdptamanal este de 48 de ore consecutive, de regula simbata si duminica.
(2) In cazul in care repausul in zlele de sambata si duminica ar prejudicial interesul

public sau desfasurarea normal a activitatii, repausul saptamanal poate fi acordat si in

alte zile.
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(3) In situatii de exceptie, zilele de repaus saptamanal sunt acordate cumulat, dupd o

perioadd de activitate continuid ce nu poate depési 14 zile calendaristice, cu

autorizarea inspectoratului teritorial de munca si cu acordul reprezentantului

salariatilor.

(4) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediatd este necesari pentru

organizarea unor mésuri de salvare a persoanelor sau bunurilor 7.SP, pentru evitarea

unor accidente iminente sau pentru inliturarea efectelor pe care aceste accidente le-au

poate fi

produs asupra materialelor, instalatiilor sau cladirilor unitétii, repausul siptimanal

suspendat pentru personalul necesar in vederea executdrii acestor lucriri,

Art. 29. - (1) Zilele de sirbitoare legald in care nu se lucreaza sunt:

S

—

1.

S Rom oo

I si 2 ianuarie Anul Nou;

24 ianuarie - Ziua Unirii Principatelor Romane;

prima i a doua zi de Pagti;

1 mai Ziua Muncii;

1 iunie - Ziua Copilului;

prima si a doua zi de Rusalii;

15 august Adormirea Maicii Domnului;

30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei, Ocrotitorul Romaniei;

1 decembrie Ziua Nationald a Romaniei;

prima si a doua zi de Craciun;

doud zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoancle
apartinand acestora;

alte zile libere stabilite prin lege.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

Art. 30. - (1) Dreptul la concediu de odihns anual platit este garantat tuturor salariatilor.

(2) Dreptul la concediu de odihna anual nu poate forma obiectul vreunei cesiuni, renunféri .

sau limitari,
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(3) Durata minima a concediului de odihn anual este:
- 21 zile lucratoare pentru o vechime in munci intre 0-10 ani;
- 25 zile lucratoare pentru o vechime in munca maj mare de 10 ani.

(4) Salariatii nevizatori sau cu alt handicap si tinerii in vérsta de pana la 18 anj beneficiaza
de un concediu de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare.

(5) Durata concediului de odihna este prevazutd in contractul individual de munci si se
acordd proportional cu activitatea prestatd Intr-un an calendaristic.

(6) Sérbatorile legale in care nu se lucreazd, precum si zilele libere platite stabilite prin
contractul individual de munca nu sunt incluse in durata concediului de odihn4 anual,

(7) Durata concediului de odihna anual pentru salariatii cu contract individual de munci cu
timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat.

(8) La stabilirea duratei concediului de odihna anual, perioadele de incapacitate temporara de
muncd si cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si
concediului pentru Ingrijirea copilului bolnav se considers perioade de activitate prestata.

(9) In situatia in care incapacitatea temporard de muncid sau concediul de maternitate,
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in
timpul efectuarii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe, urménd ca salariatul si
efectueze restul zilelor de concediu dupa ce a Incetat situatia de incapacitate temporard de
muncd, de maternitate, de risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav, iar cind nu
este posibil urmeaza ca zilele neefectuate s fie reprogramate.

(10) Salariatul are dreptul la concediu de odihng anual $1 in situatia in care incapacitatea

temporard de muncd se mentine, in condifiile legii, pe intreaga perioada a unui an

calendaristic, angajatorul fiind obligat sa acorde concediul de odihna anual intr-o perioada de

18 luni incepand cu anul urmitor celui in care acesta s-a aflat in concediu medical.

Art. 31, - (1) Concediul de odihna se efectueazi in fiecare an.

(2) Salariatul este obligat sa efectueze in natura concediul de odihna in perioada in care a
fost programat, cu exceptia situatiilor expres prevazute de lege sau atunci cand, din
motive obiective, concediul nu poate fi efectuat. Plecarea in concediu de odihng,
concedii pentru studii sau concedii fira platd, inainte de a fi aprobati de seful ierarhic,
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este interzisa si constituie o abatere pentru care se pot aplica sanctiuni disciplinare.

(3) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihnd anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu
acordul persoanei in cauzs, angajatorul este obligat si acorde concediul de odihni
neefectuat pana la finele anului calendaristic urmtor celui in care s-a nascut dreptul
la concediul de odihna anual.

(4) Salariatii care lucreazi in conditii grele, periculoase sau vatamatoare, nevizitorii, alte
persoane cu handicap si tinerii in varstd de pénd la 18 ani beneficiazi de un concediu
de odihna suplimentar de cel putin 3 zile lucritoare - Codul Muncii art.147 (1) si (2).

(5) Compensarea in bani a concediulyj de odihna neefectuat este permisd numai in cazul

Incetirii contractului individual de muncs.

Art. 32. - (1) Pentru perioada concediului de odihna salariatul beneficiazi de o indemnizatie de
concediu care nu poate fi maj mica decét valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru perioada
respectivi.

(2) Indemnizatia de concediu de odihn reprezintd media zilnica a veniturilor salariale
din ultimele 3 luni anterioare celej in care este efectuat concediul, multiplicati cu
numérul de zile de concediu.

(3) Indemnizatia de concediu de odihna se va plati, la cerea salariatului, cu cel pufin
zile lucritoare nainte de plecarea in concediu a acestuia,

(4) Este interzisa intreruperea concediului de odihni si prezentarea la serviciu din
inifiativa salariatului.

(5) Conducerea TSP poate rechema salariatul din concediul de odihni in caz de fortd
majord sau pentru interese urgente care impun prezenta salariatului a locul de
munca, cu obligatia de a suporta toate cheltuielile salariatului si ale familiei sale,
necesare in vederea revenirii la locul de munca, precum si eventualele prejudicii

suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art. 33. - (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere pl/ﬁtit@;"

care nu se includ in durata concediului de odihna,
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(2) Salariaii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in familie sau

pentru alte situatii, dupd cum urmeaza:

a. casaloria salariatului - S zile;

b. casatoria unui copil - 2 zile;

¢. nasterea unui copil/adoptia - 5 zile + 10 zile dacd a urmat un curs de
puericulturi;

d. decesul sotului, copilului, parintilor - 3 zile;

e. decesul bunicilor, fratilor, surorilor, socrilor salariatului - 2 zile:

f.  donatorii de singe - conform legii;

g la schimbarea locului de muncd in cadrul aceleasi unitdti, cu mutarea
domiciliului in alti localitate - 5 zile;

h. pentru boala gravi sau accident grav in familie (sot, sofie, copil, parinti) .

intre 2 51 5 zile lucritoare.

Art. 34. - Pentru rezolvarea unor situatii personale salariatii au dreptul la concedii fara plati de
maximum 6 luni, cu posibilitate de prelungire.
Art. 35. - (1) Salariatii au dreptul si beneficieze, la cerere, de concedii pentru formare profesionali.

(2) Concediile pentru formare profesionala se pot acorda cu sau fari plata.

(3) Concediile fara platd pentru formare profesional se acordi la solicitarea salariatului,
pe perioada formirii profesionale pe care salariatul o urmeazi din initiativa sa.

(4) Managerul TSP poate respinge solicitarea salariatului numai daca absenta salariatului
ar prejudicia grav desfagurarea activitaii.

(5) Cererea de concediu fird platd pentru formare profesionald trebuie si fie inaintati
angajatorului cu cel putin o lun4 inainte de efectuarea acestuia si trebuie s precizeze
data de incepere a stagiului de formare profesionals, domeniul si durata acestuia,
precum si denumirea institutiei de formare profesionala.

(6) Efectuarea concediului fard platd pentru formare profesionald se poate realiza si
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a
unor forme de inva{amant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul
urmétor in cadrul institutiilor de invdtdmant superior, cu respectarea congi{fﬁlﬁ;

stabilite la alin. (5),
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(7) In cazul in care angajatorul nu si-a respectat obligatia de a asigura pe cheltuiala sa
participarea unui salariat la formare profesionald in condifiile prevazute de lege,
salariatul are dreptul la un concediu pentru formare profesionals, platit de angajator,
de péna la 10 zile lucritoare sau de péni la 80 de ore.

(8) In situatia prevézuta la alin. (7) indemnizatia de concediu va fi stabilitd conform art.
30 alin.(2).

(9) Perioada in care salariatul beneficiaza de concediul platit prevazut la alin, (7) se
stabileste de comun acord ey managerul 7SP. Cererea de concediu platit pentru
formare profesionali va fi naintata angajatorului in conditiile prevazute la alin. (5).

(10) durata concediului pentru formare profesionala nu este dedusa din durata concediului

de odihnd anual si este asimilatd unei perioade de munci efectiva in ceea ce priveste

drepturile cuvenite salariatului, altele dect salariul,

Sectiunea a [V-a

Salarizarea

Art. 36. -(1) Salariul cuprinde salariul de bazi, indemnizatiile, sporurile, precum si alte adaosuri.
(2) Salariile se plitesc inaintea oriciror alte obligafii banesti ale angajatorului.
( (3) Sistemul de salarizare a personalului se stabileste prin lege.
(4) Salariul este confidential, 7SP avand obligatia de a lua misurile necesare pentru

asigurarea confidentialitatii,

Art. 37. -(1) Salariul se pliteste in bani, la data de 12 a fiecarei luni calendaristice.

(2) Plata salariului se efectueazs prin virament in cont bancar sau numerar, la solicitarea
scrisa a salariatului, cu respectarea prevederilor legale.

(3) Salariul se pliteste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate pana la data decesulu; sunt
platite, in ordine, sotului supraviefuitor, copiilor majori ai defunctului sau parintilor acestuia. Daci
nu existd niciuna dintre aceste categorii de persoane, drepturile salariale sunt plitite altor mostenitori,

in conditiile dreptului comun,
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(5) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de platd, precum si prin orice alte

documente justificative care demonsireaza efectuarea plitii citre salariatul indreptatit

(6) statele de plata, precum si celelalte documente justificative se pistreaza si se arhiveazi

in aceleasi condifii si termene ca in cazul actelor contabile, conform legii.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILORINDIVIDUALE SAU
( COLECTIVE ALE SALARIATILOR

Art. 38 - (1) Salariatii au dreptul si adreseze conducerii TSP, in scris, petitii individuale sau

colective, numai in legaturi cu problemele proprii aparute la locul de munci si In activitatea desfasurata,

(2) Prin petitie, in sensul prezentului Regulament, se infelege orice cerere, reclamatie,

sesizare sau punct/puncte de vedere, opinie individuald/colectiva pe care un salariat/mai multi salariati o
adreseaza conducerii 7SP.

(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urmand a fi clasate.

(4) Pentru toate tipurile de petitii este obligatorie inregistrarea la secretariat sau, dupi caz,

la registratura institufiei, cu respectarea dispozitiilor prezentului Regulament.

(5) Petitiile inregistrate potrivit alin. (4) se nainteazd, dupi caz, compartimentelor de
( specialitate din cadrul 7SP, in functie de obiectul acestora, acestea avand obligatia redactrii si transmiterii

raspunsului in termenul stabilit prin rezolutie.

Art. 39, - (1) Cererile salariatilor vor fi adresate de reguld conduceriicompartimentului/structurii in
care functioneaza.

(2) Reclamatiile privind fapte sau decizii care incalci demnitatea, drepturile sau

autoritatea angajatilor se adreseazs conducatorului ierarhic superior faptuitorului sau direct managerului

Art. 40.- (1) Instiintarea petentilor, in scris, asupra modului de rezolvare a petitiilor individuale
sesizdrilor, reclamatiilor si contestatiilor depuse de acestia este obligatorie.
(2) Termenul de raspuns pentru toate tipurile de cereri, petitii, reclamafii sau contestatij

este de 30 de zile calendaristice de la data depunerii acestora sau, pentru situatii de urgents,
10 zile calendaristice.
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(3) In situatia in care aspectele sesizate prin petifie necesitd o cercetare mai

amanuntitd, termenul prevazut la alin. (2) se poate prelungi cu cel mult 15 zile.

Art. 41. - Salariafii s1 angajatorul au obligatia sa solufioneze conflictele de munc prin buna

infelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

CAPITOLUL VI

REGULI CONCRETE PRIVIND DI SCIPLINA MUNCII S1 RASPUNDEREA DISCIPLINARA

Art. 42. — Cu exceptia obligatiilor care decurg din lege, din reglementirile interne si din prezentul

Regulament, salariafii sunt obligati sa respecte si alte reguli concrete privind disciplina muncii, specifice

institutiei, dupi cum urmeaza:

sd execute hotarérile, deciziile st dispozitiile privitoare la desfigurarea
activitatii;

sd nu scoatd sau si introduci bunuri in institutie decét prin locurile stabilite §i
cu documentatiile corespunzitoare;

in caz de accidente, sa anunfe imediat seful ierarhic si si ia masuri pentru
ajutorarea accidentatului;

la incetarea contractului individual de munca si restituie bunurile incredintate
pe inventar si sumele de bani primite in avans ca plati a unor drepturi, dupi
caz;

sd colaboreze cu organele competente care ancheteazi, cerceteazs abaterile, s3
fumnizeze informatiile pe care le define si si dea declaratii scrise la cererea
aceslor crgane;

s& nu Instraineze pe nici o cale bunurile din patrimoniul institutiei;

sd se abtind de Ia orice fapt sau act ce ar putea prejudicia activitatea institutiei
Sau ar putea afecta prestigiul si demnitatea managerului, a celorlalte persoane

cu atributii de conducere ori a personalului angajat, respectiv colaboratorilor.
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Art. 43. - Persoanele care defin calitatea de persoane imputernicite si prelucreze date cu caracter

personal pe seama TSP au obligatia respectarii $1 asigurarii garantiilor stabilite prin dispozitiile:

- Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentuluj European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a
acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/C E, cunoscut si ca GDPR (General Data Protection Regulation);

- Legii nr. 190 din 18 julie 2018 privind masuri de punere in aplicare a Regulamentului (VE)
2016/679 al Parlamentului European §i al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a acestor date si de

abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

Art. 44. - (1) Accesul angajatilor in sediul institutiei se face pe baza de legitimatie de serviciu.
(2) La intrarea in institutie, angajatii sunt obligati sa se legitimeze si si se supund regulilor

de control existente.

Art. 45. - (1) Managerul dispune de prerogativa disciplinara, avind dreptul de a aplica, potrivit legii,
sancfiuni disciplinare salariatilor ori de cate ori constatd cd acestia au savérsit o abatere disciplinar.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legdturd cu munca si care consti intr-o actiune sau
inactiune savarsitd cu vinovitie de citre salariat, prin care acesta a incilcat normele
legale, prezentul Regulament, contractul individual de muncd sau contractul colectiv de
munca aplicabil, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

(3) Constituie abateri disciplinare:

a. incalcarea regulilor privind respectarea principiilor nediscriminarii si inlaturarii
oricirei forme de Incilcare & demnitatii;

b. nerespectarea programului de lucru, intérzieri, pleciri inainte de incheierea
programului, sau depasirea programului, fara acordul sefului ierarhic;

C. pdrasirea repetatd a locului de muncd fira aprobarea sefului ierarhic si cu
incuviintarea managerului institutiei;

d. absentarea nemotivati;

€. nerespectarea ordinii, curdfeniei si disciplinei la locul de munci;

.

f. neprezentarea la examenul medical obligatoriu; L
s
F‘%“vn LAy ) |
\ £ CETELR _ X
Wi §EE Ll institutie ublicd de culturi sub egida Consiliviui General al Municing g Goim wea:  Primaris
V5B EeR He puice g



Manager Nicolae Pun
Bdul Tineretului, nr. g - 10, seetor
Bucuresti, Remar

Tel: +40 2133177 2

office@teatrulstels popescu.r
Www.teatrulstelapopescu.r

Institutie public de culturd sub egida A
Conslilulul Genoral ai Munielpluiyl Bucuregt! o

E. neprezentarea la evaluarea anualg;

h. accesu] neautorizat in locuri interzise:

I. exploatarea necorespunzatoare a echipamentelor de lucru

J-  manifestarile prin care se aduce atingere onoarei, reputafiei si - demnitaii
superiorilor ierarhici, colegilor sau subalternilor din cadrul 7SP sau persoanelor cy
care salariatul intrd in legaturd in exercitarea functiei prin; Intrebuintarea unor
expresii jignitoare, dezviluirea aspectelor viefii private say formularea unoy
sesizari sau plangeri calomnioase;

k. incitarea la acte de indiscipling sau insubordonare pe linie ierarhica;

I neexecutares 1a termen a lucrdrilor corespunzatoare functiei pe care o ocupi, in
conformitate cu figa postului;

m. incélcarea gravi say repetata a sarcinilor de serviciu;

n. refuzul nejustificit aj indeplinirii dispozitiilor primite de la seful ierarhic say
managerul 75P privind indeplinirea sarcinilor de serviciu;

0. exprimarea in mod public a unor aprecieri neconforme cy realitatea in legaturs cy
activitatea 7SP. cy politicile si Strategiile acestuia ori cy proiectele de acte cy

caracter normativ say individual;

q. dezviluirea de informatii care nu ay caracter public, in alte conditii decét cele

prevazute delege;

-

7. dezviluirea de informatii la care salariatul are acces in exercitarea functiei, daca
dceastd dezvaluire este de naturs s& atragd avantaje necuvenite ori s3 prejudicieze
imaginea say drepturile 7SP ori ale unor superiori ierarhici, colegi sau subalterni,
precum si ale persoanelor fizice sau juridice:

§. acordarea de asistentd s consultantd persoanelor fizice sau Juridice, in vederes
Promovarii de acfiuni juridice op; de altd naturs Impotriva statuluj say ISP;

L orice acte sau fapte care pot produce prejudici; imaginii sau intereselor TSP,

prevazute de lege;
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u. orice alte acte sau fapte prin care se incalci dispozitiile legale incidente,
reglementérile interne, prevederile prezentului Regulament si/sau clauzele
contractului individual de munca.
(4) Prevederile alin. (3) Iit. p)-r) se aplicd si dupi incetarea raportului de munci al

salariatului, pentru o perioadi de 2 ani.

(5) Se consider# abateri disciplinare si urméatoarele fapte, dacd nu sunt savérsite in asemenea

conditii incét sd constituie, potrivit legii, infractiuni:

a. nerespectarea normelor de securitate si sanatate a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor;

b. punerea in pericol prin acte deliberate sau prin neglijentd a securitatii institutiei, a
locului de muncs, a personalului sau provocarea de avarii;

¢. provocarea de pagube materiale TSP

d. sustragerea sau favorizarea sustragerii de bunuri materiale sau objecte apartinand
ISP sau personalului acestuia;

¢. distrugerea intentionata de bunuri.

(6) Procedura de cercetare disciplinari si raspunderea disciplinard sunt previzute de Legea
nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat si de prezentul Regulament.
(7) Sanctiunea disciplinari se va aplica in raport cu gravitatea abaterii disciplinare sivérsite

de angajat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a. Imprejurdrile in care fapta a fost savarsita;
b. gradul de vinovitie a salariatului;
¢. consecinele abaterii disciplinare;
d. comportarea general in serviciu a salariatului;
¢. eventualele sancfiuni disciplinare suferite anterior de cétre acesta.
(8) Sanctiunea disciplinara se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daci celui
in cauzd nu i s-a aplicat o noua sancfiune disciplinard in acest termen. Radlerea

sanctiunilor disciplinare se constata prin decizie a managerului 'SP,

STELL
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Art. 46. - Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care angajatul
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savdrgeste o abatere disciplinard sunt prevazute de Legea nr. 53/2003 - Codul Muncii, republicat §i de
prezentul Regulament.

Art. 47. - Absentele nemotivate repetate, precum i absentarea nemotivata timp de 3 zile lucratoare
consecutiv poate atrage desfacerea disciplinard a contractului individual de munca, in urma efectudrii
cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 48. -In cadrul TSP se aplicd in mod corespunzitor prevederile Legii nr. 571/2004 privind
protectia personalului din autoritétile publice, institutiile publice si din alte unitati care semnaleazi incélcéri
ale legi.

Art. 49. - (1) Sanctiunile disciplinare se aplica salariatilor incadrati cu contract individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt urmétoarele:

a. avertismentul scris - este sanctiunea prin care se atrage atentia salariatului asupra
abaterii comise §i i se fac recomandérile corespunzitoare. Avertismentul se aplici
la prima abatere savarsita de salariat, atdta vreme cAt aceasta se considersi a nu
avea consecine prejudiciabile pentru institutie.

b. suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadd ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare - se aplicd salariatului sanctionat cu avertisment scris,
pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare din rea vointd a
atribufiilor, sau pentru sancfionarea abaterilor disciplinare, in conformitate cu
prezentul Regulament Intern. In cazul repetdrii abaterii, se vor aplica sanctiuni
mai aspre,

¢. retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durati ce nu poate depdsi 60 zile - este o sanctiune
strict  disciplinard, se aplici pentru neindeplinirea sau indeplinirea
necorespunzatoare din rea vointd, a atributiilor, sau pentru sanctionarea abaterilor
disciplinare, in conformitate cu prezentul Regulament Intern, precum si in cazul

repetarii unor abateri sanctionate anterior. In cazul repetirii abaterii, se vor aplica

sanctiuni mai aspre.
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d. reducerea salariului de baza pe o perioadd de 1-3 Iuni cu 5-10% - este o sanctiune
disciplinard cu efecte in primul rand pecuniare, aplicabild in cazul abaterilor
disciplinare cu un grad ridicat de gravitate. Se aplica in cazul neindeplinirii sau a
indeplinirii necorespunzitoare uneia dintre atributiile salariatului in cauza,
stabilite conform fisei postului sau a prevederilor din prezentul Regulament
Intern, sau pentry savarsirea unei alte abateri disciplinare, conform cu
Regulamentului Intern, cu menfiunea ca in cazul repetirii abaterii i se vor aplica
sanctiuni mai aspre.

e desfacerea disciplinari a contractuluj individual de munci - se aplica pentru
sdvargirea unei fapte grave, in concordanfd cu prezentul Regulament Intern,

precum si in cazul repetarii unor abateri grave sanctionate anterior.

(4) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin Jege speciald, se stabileste un alt regim

sanctionator, va fi aplicat acesta.

Art. 50. Se considers abatere disciplinara si se sanctioneazi in ordine cu:
1. avertismentul scris,
2. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate
depési 10 zile lucritoare;
3. desfacerea disciplinar a contractului individual de munca
urmatoarele:

a. nerespectarea  regulilor, regulamentelor $i  instructiunilor care
reglementeazi activitatea in cadrul institutiei, aduse la cunostint prin grija
angajatorului;

b. neindeplinirea la timp si de buni calitate 2 luerdrilor, repetitiilor, precum s
a sarcinilor/atributiilor ce 1i revin conform fisei postului din motive ce fin
de culpa proprie;

¢. neinformarea sefului ierarhic imediat ce a luat la cunostin{d de producerea

unui accident, pastrand intact, pe cét posibil, perimetrul in care s-a produs;
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revin din contractul de munci sau incitarea celorlalti salariati;
€. neprezentarea la evaluarea anuala obligatorie;

f. neprezentarea la examenul medical anual obligatoriu.
Art. 51. Se considera abatere disciplinara si se sanctioneaz in ordine cu:

a. avertismentul scris;

b. reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, i a indemnizaiei de conducere pe o
perioadi de 1-3 luni cu 5-10%:

c. desfacerea disciplinard a contractului individual de munca,

urmétoarele:

d. deteriorarea, degradarea sau descompletarea, din neglijenta sau in mod voit, a
mijloacelor de productie;

e. intArzierea fard a informa cel pufin superiorul direct si/sau desi informeazi cel
putin superiorul direct, constituie sau a devenit un obicei (intdrzierile repetate -
dupéd 3 intérzieri - se consemneazi Intr-un referat de constatare al structurii de
resurse umane sau al celei din care face parte angajatul si sunt aduse la cunostinta
conducerii institutiei);

f. abuzul repetat de functia in care a fost numit, adresindu-se pe un ton
neprofesional sau atitudinea agresiva la adresa angajatilor, atitudine ce contravine
Codului Muncii si Drepturilor Omului sau prezentului Regulament Intern;

g utilizarea de violenta in limbaj, ameninfari si cuvinte triviale la adresa colegilor
mdiferent de functie, si/sau instigare la ura si discriminare pe criterii de sex,
religie, rasa, optiune politicd, varsta, condifie sociala, etc, atat pe cale verbald
si/sau prin mijloace de comunicare electronica (forumuri, posta electronica, site-

uri de socializare, etc);

h. comportament violent la adresa colegilor sau incurajarea comportamentului

violent la adresa colegilor

i. refuzul salariatului de a se prezenta la examinarea medicald organizati si/sau

solicitatd de institutie

j. refuzul sau omisiunea de a-si actualiza datele cu caracter personal. Termendl de

actualizare este de 30 de zile de ]a modificarea survenita,
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Art. 52. Se considers abatere disciplinard si se sanctioneaza in ordine cu:

1. avertisment scris,

2. desfacerea disciplinara a contractului individual de munca,

urmaétoarele:
a. prezentarea la locul de munci in stare de ebrietate;
b. consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucry;
c. utilizarea de certificate medicale falsificate;

d. divulgarea de informatii confidentiale ale institutiei sau ale

angajatilor, inclusiv informatii referitoare la drepturile salariale;

Art. 53. Se considers abatere disciplinara §i se sanctioneazi cu desfacerea disciplinari a contractului

individual de munca, urmatoarele:
a. absenta nemotivatd, pe o perioadd mai mare de 3 zile, fard a

informa in scris institutia cu privire la motivele absentei;

b. consumul de droguri in timpul programului de lucru si la locul de
munca, precum si prezentarea la locul de munca in stare cauzati de
consumul de droguri

c. pierderea, din neglijents, sau in mod voit a mijloacelor de productie

{ sau a instalatiilor din dotare;

d. sustragerea sau favorizarea sustragerii de obiecte, informatii sau
bunuri apartindnd institutiei sau colegilor;

€. Iinstrdinarea sub orice forma a bunurilor mobile sau imobile din
patrimoniul institutiei catre persoane fizice sau juridice, fira
aprobarea prealabili a conducerii Institutiei;

f. refuzul nejustifieat a dispozitiilor superiorilor legate de sarcinile ce
ii revin din contractul de munci sau incitarea altor salariati;

g. periclitarea prin acte deliberate sau imprudentd a securitiii
institutiei, a celorlalti angajati, a patrimoniului institutiei sau

provocarea de prejudicii materiale institutiei; 5

Primaria B,
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h. in interiorul institutiei s-a ficut vinovat de acte de violentd sau
insulte grave la adresa colegilor sau superiorilor;

1. provocarea de pagube institufiei sau prejudicierea imaginii sifsau a
renumelui institutiei;

J- utilizarea de informatii la care are acces, bunurilor si/sau de
imaginea sau renumele institutiei in scopul de a obtine ilicit
avantaje materiale sau de alta naturd, pentru sine;

k. dezvaluirea de informatii confidentiale ale institutiei, care pune in
pericol imaginea si/sau renumele institutiei, indiferent daca acest
fapt are ca efect provocarea sau nu de daune;

1. falsificarea de acte si bunuri in scopul obtinerii unor drepturi;

m. utilizarea infrastructurii institufiei pentru activititi ilegale;

n. facilitarea accesului persoanelor striine la informatiile, datele sau
resursele institutiei;

0. practicarea traficului de materiale stupefiante in interiorul
institutiei;

p. furt, inselaciune, tentativa de furt sau tentativa de inseliciune,
inclusiv in domeniul activelor intangibile, al produsului de idei si al
confidentialitatii;

q. refuzul de a semna Regulamentul Intern fird a da un motiv
justificat si plauzibil;

I. promovarea sau instigarea la orice discriminare directd sau
indirectd fatd de un alt angajat sau grup de angajati, bazata pe
criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, Vvarsta,
aparienentd nationald, rasd, culoare, etnie, religie, optiune politica,
origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiala,

apartenenta ori activitate sindicali etc.

Art. 54. Se considera abatere disciplinara $i se sanctioneazd cu avertisment scris nerestituirea

bunurilor ncredintate pe inventar si a echipamentului individual de protectie la incetarea contract}tﬂy/i,,ﬁf

individual de munci.
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Art.- 55 Se considera abatere disciplinara $i se sanctioneaz in ordine cu:

1. avertismentul scris:
2. reducerea salariului de bazi pe o perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
3. suspendarea contractului individual de munca pentru o perioadd ce nu poate
depdsi 10 zile lucritoare;
4. desfacerea disciplinari a contractului individual de munc,
urmétoarele:

a. performante nesatisfacitoare, din rea vointd, in
conformitate cu rezultatele obtinute in urma evaluirii de
performantd, in activitatea prestata;

b. efectuarea de activititi in interes propriu, in timpul
programului de lucru, in detrimentul activitatilor in

interesul institutiei.

Art 56. Se considera abatere disciplinara $i se sanctioneazi in ordine cu:
1. retrogradarea din functie, cu acordarea salariuluj corespunzitor functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 zile;
2. suspendarea contractului individual de munci pentru o perioadé ce nu poate depisi
10 zile lucritoare:
3. desfacerea disciplinara a contractului individual de muncs,

urmétoarele:
a. In mod repetat salariatul in cauza face abuz de functia in

care a fost numit si adreseaza repetat amenintari, adresari
injurioase sau neprofesionale, la adresa salariailor, adresari
ce contravin Codului Muncii si Drepturilor Omului;

b. neindeplinirea in mod repetat a sarcinilor atribuite de

superiori

Art 57.- Prin completarea si reactualizarea regulamentului intern se pot prevedea ca abateri.

disciplinare si alte fapte dect cele descrise anterior. L
ﬁ/ puti 0
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Art. 58. Raspunderea disciplinard nu opereaza in urmétoarele situatii:

1. In caz de legitimé aparare;
stare de necesitate;

constrangerea fizicd sau verbali;

e B KD

eroare de fapt.

CAPITOLUL VII
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 59, - (1) Sesizarea unei abateri disciplinare poate fi facuta de orice persoana care in mod direct
$1 nemijlocit a luat cunostinti de savargirea acesteia sau a fost victima unei hértuiri, agresiuni morale,
verbale sau fizice.

(2) Ca urmare a sesizarii angajatorului cu privire la sivarsirea unei abateri disciplinare
sau a constatdrii incalcarii de citre un salariat a normelor legale, ale prevederilor prezentului
Regulament, ale contractului individual de munci sau contractului colectiv de munci aplicabil, dupd
caz, deciziilor §i dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, managerul va dispune efectuarea
unei cercetari disciplinare prealabile, numind o comisie in acest sens.

( (3) Sub sanctiunea nulitafii absolute, nicio sanctiune nu poate fi dispusi inainte de
efectuarea unei cercetiri disciplinare prealabile cu exceptia avertismentului scris.

(4) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convoeat n
seris de comisia imputernicitd de citre angajator s realizeze cercetarea disciplinara prealabila,
precizindu-se obiectul, data, ora si locul Intrevederii.

(5) Comisia 1l va convoca in scris pe salariatul cercetat, cu cel putin 48 ore inaintea

efectudrii cercetdrii disciplinare.

(6) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (5) fara
un motiv obiectiv, dd dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fard efectuarea
cercetdrii disciplinare prealabile.

Art. 60. - (1) In cursul cercetarii disciplinare prealabile salariatu] are dreptul si formuleze si s

susfina toate apérarile in favoarea sa si sd ofere comisiei ce realizeaza cercetarea disciplinari prealabili

7t
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toate probele si motivatiile pe care le considers necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea

sa, de citre un avocat sau un reprezentant al sindicatului al cdrui membry este, dupa caz.
(7) Salariatul are dreptul si cunoasca toate actele si faptele cercetérii si sa solicite in
apdrare probele pe care le considers necesare.
(8) Comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia de a
lua o nota scrisi de la salariatul ascultat, notd in care se va preciza pozifia salariatului
fata de fapta pe care a comis-o s Imprejurarile invocate in apararea sa.

(9) Cercetarea disciplinara prealabila are la baza urmitoarele principii:

a. prezumtia de nevinovitie, conform cireia se prezuma cd salariatul este
nevinovat atéta timp cat vinovétia sa nu a fost dovedita,

b. contradictorialitatea, care presupune asigurarea posibilitatii persoanelor aflate
pe pozitii divergente de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are
legaturd cu abaterea disciplinard pentru care a fost sesizati comisia de
disciplini;

¢. proportionalitatea, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea abaterii disciplinare, circumstantele savarsirii acesteia §1 sanctiunea
disciplinard propusa sa fie aplicats,

d. unicitatea sanctiunii, conform ciruia pentru o abatere disciplinard nu se poate
aplica decét o singur sancfiune disciplinara.

(10) La finalizarea cercetirii disciplinare prealabile, comisia numita in acest sens
va intocmi un proces - verhal si un raport de cercetare disciplinara, care cuprind
analiza, constatarile si propunerile comisiei de cercetare disciplinari.

(11) Raportul de cercetare disciplinara trebuie si cuprindi: indicarea subiectului
abaterii disciplinare, descrierea faptei, descrierea modului in care s-a desfisurat
cercetarea disciplinara prealabila si ascultarea salariatului, prezentarea conditiilor si
imprejurdrilor in care fapta a fost savérsita, prezentarea consecinfelor abaterii
disciplinare, a comportarii generale in serviciu a salariatului si a eventualelor
sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre salariat, stabilirea gradului de vinovitie
a salariatului, probele administrate si propunerile comisiei imputernicite de catre

angajator si realizeze cercetarea disciplinara prealabils, cu indicarea temeijurilor de

drept, dupi caz.
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Art. 61. - (1) In baza propunerii comisiei de cercetare disciplinara, angajatorul va emite decizia de
sanctionate, dupi caz.
(2) Decizia de sancfionare se redacteazi de citre compartimentul juridic sau, dupi caz, de
avocatul care asigura asistentd juridici 7SP.

(3) Dosarul privind sanctionarea unui angajat trebuie sa cuprinda:

a. sesizarea/referatul intocmit de persoana care solicitd sanctionarea, insotit
de eventualele probe materiale,

b. apararea salariatului care a fost cercetat disciplinar, in scris, sau procesul -
verbal In situafia refuzului salariatului de a se apéra,

¢. procesul - verbal al audierii sau, dupd caz, de neprezentare la audiere,
semnat, dupa caz, de persoanele imputemicite, de salariat §i daci este
cazul de reprezentantul sindicatului,

d. punctul de vedere al compartimentuluj juridic, in mésura in care acesta nu
participd printr-un reprezentant la efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

(4) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinard aplicabild in raport cu gravitatea

abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmétoarele:

a. imprejurarile in care fapta a fost savérsita;

b. gradul de vinovatie a salariatului;

¢. consecinfele abaterii disciplinare;

d. comportarea generald in serviciu a salariatului;

¢. eventualele sanctiuni disciplinare avute anterior de citre acesta.

(5) Agajatorul dispune aplicarea sancfiunii disciplinare printr-o decizie emisi in
formé scrisd, in termen de 30 de zile calendaristice de la data Juarii la cunostinta
(inregistrarea raportului de efectuare a cercetdrii  disciplinare), potrivit
prevederilor legale, despre sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tirziu de 6

luni de la data sivarsirii faptei.
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Art. 62. - (1) Decizia de sanctionare disciplinars cuprinde in mod obligatoriu:

a. descrierea faptei care constituie abatere disciplinars;

b. precizarea prevederilor din prezentul Regulament, contractul individual de
munca sau contractul colectiv de munci aplicabil, care au fost incilcate de
salariat;

¢. motivele pentru care au fost inlaturate apardrile formulate de salariat in
timpul cercetirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in
condifiile previzute in Codul Muncii, nu a fost efectuati cercetarea
disciplinars;

d. temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinari se aplica;

¢. termenul in care sancfiunea poate fi contestata;

f. instanta competent la care sanctiunea poate fi contestata,

(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de
la data emiterii si produce efecte de Ia data comunicarii,

(3) Decizia se comunica/se preda personal salariatului, cu semnatura de primire ori, in
caz de refuz al primirii, prin scrisoare recomandati, la domiciliu] sau resedinta
comunicatd de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestatd de salariat la instantele Judecitoresti

competente, in termen de 30 de zile calendaristice de Ja data comunicarii,

Art. 63. - (1) Sanctiunea disciplinard se radiazi de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca

salariatului nu i se aplici o nous sanctiune disciplinara in acest termen.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin decizie a angajatorului emisd in

forma scrisa.

#
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CAPITOLUL VHI

MASURI PRIVIND PROTECTIA MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art. 64.- (1) Salariatele gravide, liuze sau care aldpteaza au obligat

ia de a se prezenta la medicul de
familie pentru eliberarea unui document medical care si le ateste starea.

(2) in cazul in care salariatele nu se prezintd la medicul de familie i nu informeazi in

y scris angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art. 65.- Pentru toate activitdfile susceptibile sa prezinte un risc specific de expunere la agenti,

procedee §i conditii de munca, angajatorul este obligat si evalueze anual, precum si la orice modificare a
conditiilor de munca, natura, gradul si durata expunerii salariatel

or in scopul determinarii oricirui risc pentru
securitatea sau sanitatea lor §i oricdrei

repercusiuni asupra sarcinii ori alaptarii.

Art. 66.- Evaluirile se efectueazi de cdtre angajator, cu participarea obligatorie a medicului de
medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneazd in rapoarte scrise.

Art. 67.- (1) Angajatorul este obligat ca in termen de 5

zile lucratoare de la data intocmirii
raportului, i Tnméneze o copie a acestuia sindicatului reprezentativ sau reprezentantului salariatilor.

(2)Angajatorul va informa in secris salariatele asupra rezultatelor evaluirii privind
riscurile la care pot fi supuse la locurile lor de munca.

—

(3) In cazul in care o salariatd contestd o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuné dovezile in apararea sa péna la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul Teritorial de Munca pe a cérui razi
angajatorul, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,

corespunzdtor situatiei constatate.

isi desfisoara activitatea

are obligatia sd emitd aviz consultativ

(5) Inspectoratul Teritorial de Muncs va transmite avizul angajatorului, angajatei,
precum si sindicatului reprezentativ sau, in lipsa acestuia, reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art, 68.- in termen de 10 zile Jucritoare de la data la care angajatorul a fost anuntat in scris de citre
o salariatd ci se afld in una dintre urmatoarele situatii: gravida, liuza sau alapteaza, acesta are obligatia s3
instiinteze medicul de medicina muncii, precum si Inspectoratul Teritorial de Munca pe a cirui razi isi
desfisoari activitatea.
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Art. 69.- Angajatorul are obligatia sa pistreze confidentialitatea asupra stirii de graviditate a
salariatei si nu va anunta alti angajati decét cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei desfagurari a
procesului de munc4, cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art. 70.- In cazul in care o salariati desfégoara la locul de munci o activitate care prezintd riscuri
pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii si alaptarii, angajatorul este obligat si
fi modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de muncs ori, daca nu este posibil, si o repartizeze
la alt loc de munca fira riscuri penilru sanatatea sau securitatea sa, conform recomandarii medicului de
medicina muncii sau a medicului de familie, cu mentinerea veniturilor salariale.

Art. 71.- In cazul in care angajatorul, din motive justificate, nu poate modifica locul de muncs,
salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art. 72. - (1) Pentru protectia sanatafii lor si a copilului lor, dupa nagtere, salariatele au obligatia de
a efectua minimum de zile de concediu postnatal, prevazut de legislatia in materie.

(2) Angajatorul este obligat sa acorde salariatelor care alapteazd, in cursul programului de
lucru, doud pauze pentru aliptare de cite o org fiecare, pand la implinirea vérstei de un an acopilului. in
aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se gaseste copilul.

(3) La cererea mamei, pauzele pentru aldptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei
normale a timpului siu de munci cu dous ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munci acordate pentru
aldptare, se includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale si sunt
suportate integral din fondul de salarii a] angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd fn cadrul unitéfii incaperi speciale pentru
aliptat, acestea vor indeplini conditiile de igiend corespunzitoare normelor

sanitare in vigoare.

Art 73. - (1) Salariata gravidi ori salariata care a nascut recent i care alipteaza nu poate fi obligata

sa desfigoare munca de noapte,

(2) In cazul in care sanatatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul este
obligat ca, pe baza solicitirij scrise a salariatei, si-i schimbe locul de munci la un loc de
munca de zi, cu mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei va fi insofitd de un document medical care mentioneazi perioada jn

-

3 €
af 17

care sanatatea acesteia este afectata de munca de noapte.
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(4) In cazul in care, din motive justificate in mod obiectiv, schimbarea locului de munca ny este

Tel: +40 2133171 3,

posibil, salariata va beneficia de concediul si indemnizap’a de risc maternal.

Art 74. - (1) Este interzis angajatorului sz dispuni incetarea raporturilor de muneci sau de serviciu in

cazul:

a. salariatei gravide say salariatei care alapteazi;

b. salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

¢. salariatei care se aflz in concediu de maternitate;

d. salariatei care se afld in concediu pentru cresterea copilului in varsts de
pandla 1 sau 2 ani, in cazul copiluluj cu handicap, in varsti de péni la 3
ani;

¢. salariatei care se afls in concediu pentru ingrijirea copilului bolnay in
varstd de pana la 7 ani, in cazul copilului cy handicap, in varsta de pénd la
18 ani;

f. interdictia concedierij salariatei care se afl3 in concediu de risc maternal se
extinde, o singura datd, cu pana la 6 Junj dupa revenirea salariatei in
unitate;

8. dispozifiile de concediere menfionate nu se plici in cazul concedierij
pentru motive economice ce intervin ca urmare a reorganizérii judiciare
sau a falimentuluyj angajatorului;

h. salariatele ale ciror raporturi de munci say raporturi de serviciu au incetat
din motive pe care le considerd ca fiind legate de starea lor, mentionats
anterior, ay dreptul si conteste decizia angajatoruluj Jg instanta
Judecatoreascs competentd, in termen de 30 de zile de la data comunicarij
acestela, conform prevederilor legale;

i. actiunea in Justitie a salariatej este scutitd de taxa judiciara de timbru i de

timbru judiciar.
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(2) Copia deciziei se Insofeste de copiile documentelor Justificative pentru mésura luata,

. 76, - Reprezentantii salariatilor avand atributij

privind asigurarea respectarii egalitafii de sanse
intre femei si barbafi

, desemnati in baza Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei si bérbati,
au obligatia de a organiza semestrial, in unititile in care func

tioneazd, informéri privind prevederile OU.G.
nr. 96/2003.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE

Art. 77. - (1) Prezentul Regulament Intern are la baza prevederile legislatiei in vigoare.,

(2) Prezentul Regulament Intern se completeaza cu prevederile Codului Muncii, ale H.G.

nr. 69172001, ale Regulamentului de organizare si functionare a 7SP, cu dispozitiile legale incidente
$1 cu reglementarile Ministerului Culturii.

acestuia, emisa de manageru] 7SP.

——

Art. 79. - Prezentul Regulament Intern va putea fi modificat ori de cite orj este necesar si/sau

interesele angajatorului o impun i numai prin decizie a manageruluj,

Intoemit,

Sef Birou Juridic, Resurse Umane, Salarizare, SSM

Daniel ANDRONIE o
P
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