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DECIZIA NR. 87
din 03.08.2018

In temeiul H.C.G.M.B. nr. 89/2016 privind infiintarea Teatrului Stela Popescu si

aprobarea Regulamentului de organizare si functionare,
Tn baza Dispozitiei Primarului General al Municipiului Bucuresti nr. 1844 din

18.12.2017 privind numirea dlui Nicolae Punga in functia de Manager (Director) al Teatrului Stela

Popescu,
Avand in vedere hotararile Consiliului de Administratie care s-a incheiat cu procesul

verbal inregistrat cu numérul 988/02.08.2018,
Avand in vedere HG 583/2016, privind Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020
Dnul. Nicolae Punga, Managerul Teatrului Stela Popescu emite urmatoarea:

DECIZIE:

Art. 1. Cu data emiterii prezentei decizii, se aprobd Planul de Integritate al TSP pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 cf. anexei 1 |a prezenta decizie

Art. 2. Aprobarea Codului de Conduita si Etica Profesionala a personalului TSP
Art. 3. Aprobarea Regulamentului Intern al personalului TSP

Art. 4. Responsabil cu indeplinirea sarcinilor prevdzute de Legea 544/2001, privind
liberul acces la informatiile de interes public este dl lacob Viorel, salariat al TSP

Art. 5. Persoanele desemnate prin Decizia nr. 27/13.03.2018 sunt responsabile cu
implementarea SNA 2016-2020
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Art. 6. Compartimentele de resort din cadrul Teatrului Stela Popescu vor aduce la
indeplinire dispozitiile prezentei decizii.

Manager,

Nicolae Punga

Avizat juridic,
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PLANUL DE INTEGRITATE LA TEATRUL ’STELA POPESCU’* PENTRU PERIOADA 2018 — 2020

OBIECTIV SPECIFIC 1.1. CRESTEREA TRANSPARENTEI INSTITUTIONALE Sl A PROCESELOR DECIZIONALE

Termen
Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare de Responsabili Resurse | Observatii
realizare
0 1 2 3 4 5 6 7
1. Asigurarea  respectdirii | Numarul i tipul de informatii de | Nealocarea Website-ul institutiei Permanent Resurse Masura
prevederilor privind | interes public publicate din oficiu resurselor necesare Atelier tehnic, scenic umane, este
liberul acces la informatii o o (bugetare, | Buletinul informativ al _ Eﬁn:maﬂ conform
de interes public potrivit | Numarul i tipul de sanctiuni dispuse | materiale, IT&C si informatiilor de interes Persoana desemnatd ca responsabil pentru | 1T&C i HG. or
Legii  544/2001,  cu | pentru incilcarea obligajiilor de | umane) public aplicarea Legii nr, 544/2001 financiare mww_.m o1 m.
modificarile §i | transparen(a decizionala si de asigurare in limita
completarile ulterioare a accesului la informatii de interes | Durata proceselor | |nventarul masurilor de Persoana desemnatd din grupul de lucru | bugetului
public intentate pe Legea | transparenta pentru implementarea S.N.A. aprobat Masura
. nr. 544/2001 institutionala  §i de _ cste
Rata de contestare in instani a actelor prevenire a coruptiei, Coordonatorul grupului de lucru pentru corelati
administrative adoptate Nerespectitea EE_”E._._ m_MM__:naE% n“n implementarea S.N.A. cu
evaluare (Anexa a _
Nr. de persoane care asigura | fermeneloriegale | o ) Man_n,xnmﬂw
implementarea Legii nr. 544/2001 i e
Intdrzieri Standard Wﬂ:ﬂﬂb— = 2016 -
in actualizarea publicare a 2020
informatiilor informatiilor de interes
public (Anexa 4 la
SNA)




Rapoarte de evaluare
privind implementarea
Legii nr. 544/2001

Rapoarte de
audit/control

Hotardri judecitoresti
Alte documente
specifice acestui
segment de activitate
2. Actualizarea permanentd | Website-ul actualizat Nealocarea Website-ul actualizat Permanent | Atelierul tehnic, scena Resurse Maisura
a website-ului institugiei si resurselor necesare umane, este
respectarea  standardului | Standard gemeral de publicare a | (bugetare, Inventarul masurilor de Persoana desemnat ca responsabil pentru | materiale, prevazuta
general de publicare a | informatiilor de interes public (Anexa | materiale, IT&C si | transparenta aplicarea Legii nr. 544/2001 si pentru | IT&C si | .
; kn A il s . . : A : in anexa 4
informatiilor de interes | 4 la H.G. nr. 583/2016), respectat umane) institutionala  gi  de actualizarea website-ului institutiei financiare
public (Anexa 4 la H.G. nr. prevenire a coruptiei, in limita | [@H.G.nr.
583/2016) Resurse umane | precum §i indicatorii de Persoana desemnatdi din grupul de lucru | bugetului 58312016
insuficiente/ evaluare (Anexa 3 la pentru implementarea S.N.A. aprobat
neinstruite adecvat | SNA)
Coordonatorul grupului de lucru pentru
Disfunctionalitati Standard general - implementarea S N.A.
tehnice temporare publicare a
informatiilor de interes
public (Anexa 4 la
SNA)
Statistici generate
Alte documente
specifice acestui
segment de activitate
3 Facilitarea accesului la | Nr. institufii care publica date in format | Nealocarea Website-ul institutiei Permanent Resurse Masura
informatii de interes public | deschis resurselor necesare Atelier tehnic, scend umane, este
prin publicarea unor seturi (bugetare, www.data gov.ro materiale, | .onform
de date in format deschis — | Nr. seturi de date publicate pe portalul | materiale, IT&C si Persoana desemnatd ca responsabil pentru | IT&C si HG. nr
open data data.gov.ro umane) Inventarul masurilor de aplicarea Legii nr. 544/2001 si pentru | financiare mm.u__hma_ m.
. transparenilt actualizarea website-ului institutiei in limita
Nr. seturi de date in format deschis Intdrzieri in | institufionals §i  de bugetului o
actualizarea prevenire a corupliei, Persoana desemnatd din grupul de lucru | aprobat Obiectiv
Tipuri de seturi de date publicate in | informatiilor precum si indicatorii de pentru implementarea S.N.A. specific
format deschis evaluare (Anexa 3 la L1.10,
SNA) Coordonatorul grupului de lucru pentru 1.2.6.

Alte documente
specifice acestui
segment de activitate

implementarea S.N.A.




4 Realizarea pe website-ul
institutiei a unei sectiuni

dedicate domeniului
integritate si actualizarea
permanenti a

documentelor publicate

Sectiune distincta creatd pe website-ul
institutiei

Numir documente publicate
Tip de documente publicate

Mecanism de sesizare in interes public
(creat/promovat)

Nealocarea
resurselor necesare
(bugetare,
materiale, IT&C si
umane)

intdrzieri in
actualizarea
informatiilor

Resurse
insuficiente/
neinstruite adecvat

umane

Website-ul institugiei

Documente/materiale
specifice acestui
segment de activitate

Permanent

Atelier tehnic, scend

Persoana desemnata ca responsabil pentru
aplicarea Legii nr. 544/2001 si pentru
actualizarea website-ului institufiet

Persoana desemnatd din grupul de lucru

pentru implementarea S.N.A.

Coordonatorul grupului de lucru pentru

implementarea S.N.A.

Resurse Misura
umane, este
materiale, | .onform
_ﬁﬁn, Sl HG e
mnanciare

in limita 58372016
bugetului

aprobat

OBIECTIV GENERAL 2: CRESTEREA INTEGRITATIT INSTITUTIONALE PRIN INCLUDEREA MASURILOR DE PREVENIRE A CORUPTIEI CA ELEMENTE OBLIGATORII ALE
PLANURILOR MANAGERIALE SI EVALUAREA LOR PERIODICA CA PARTE INTEGRANTA A PERFORMANTEI ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 2.1. IMBUNATATIREA CAPACITATII DE GESTIONARE A ESECULUI DE MANAGEMENT PRIN CORELAREA INSTRUMENTELOR

CARE AU IMPACT ASUPRA IDENTIFICARII TIMPURII A RISCURILOR $1 VULNERABILITATILOR INSTITUTIONALE

Misuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare ._M“_d_ﬁ“hn Responsabili Resurse Observatii
0 1 2 3 4 5 6 7

5.Stabilirea de (inte de | Nr. {inte de management stabilite | Lipsa interesului | Website-ul institutiei Anual Conducerea institutiei Resurse umane, | Masura  este
management pentru functiile conducerii  instituiei materiale, IT&C | conform HG
de conducere privind gradul | Nr. si tipul de masuri manageriale publice Registrul  riscurilor CM SCIM si financiare in | .- 5832016
de conformitate | corective aplicate (inclusiv al riscurilor limita bugetului
administrativa §i de de coruptie) Coordonatorul  grupului  de | aprobat Obiecti
implementare a standardelor lucru pentru  implementarea tectiv
legale de integritate. precum SNA. specific 2.1.7.

gi aplicarea corelativa de
misuri manageriale corective

Plan de actiune/plan
de masuri
preventive/corective

Membrii desemnati in cadrul
grupului  de lucru pentru
implementarea S.N.A.




Inventar functii
sensibile
Lista  persoanelor

care ocupd functii
sensibile

Plan masuri
gestionare  functii
sensibile

Programul de
dezvoltare a

sistemului de control
intern managerial

Raport asupra
sistemului de control
intern/managerial la
data de 31.12.2018

Rapoarte anuale de
activitate/Rapoarte
specifice

OBIECTIV GENERAL 3 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR SI A RISCURILOR DE CORUPTIE

OBIECTIV SPECIFIC 3.8. CRESTEREA INTEGRITATII, REDUCEREA VULNERABILITATILOR $I A RISCURILOR DE CORUPTIE

Miisuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare ._,q_"a_.h.mw”ha Responsabili Resurse Observatii
0 1 2 3 4 5 6 7
6.1dentificarea Nr. §i  tipul de proceduri | Nealocarea resurselor | Procedura privind | Permanent | Conducerea institutici Resurse Misura  este
procedurilor/normelor administrative vulnerabile la coruptie | necesare  (bugetare, | managementul umane, conform  HG
care sunt cele mai | identificate materiale, IT&C si | riscurilor (inclusiv a CM SCIM materiale, nr. 583/2016
vulnerabile la coruptie si umane) riscurilor de IT&C §i
revizuirea/simplificarea Nr. si tipul de masuri preventive coruptie) Coordonatorul grupului de lucru | financiare in
acestora adoptate pentru implementarea S.N.A. limita
Resurse umane bugetului .
insuficiente/ Registrul  riscurilor Membrii desemnati in cadrul | aprobat Obiectiv
Nr. de proceduri | neinstruite adecvat (inclusiv al riscurilor grupului de  lucru  pentru specific 3.8.1.
revizuite/simplificate de coruptie) implementarea S.N.A.
Grad sczut de
participare/ implicare a | Inventar
angajatilor in procesul | proceduri/norme
de elaborare/ | vulnerabile




implementare

identificate  /functii
sensibile
Plan masuri
gestionare  functii
sensibile

Minute ale CM
SCIM

Liste de diseminare a
documentelor

Rapoarte ca urmare a
misiunilor efectuate
de Corpul de
Control, DAPI,
DAMC, Curtea de

Conturt, etc.
Alte documente
specifice acestui

segment de activitate

7.Participarea la generarea
unui index al integritatii in

cadrul administratiei
publice locale prin
transmiterea indicatorilor
privind incidentele de
integritate, evaluarea
calitdtii  serviciului  de

ciitre public si transparenta
institutionald

Nr. incidente de integritate

Nr. gi tipul de proceduri specifice
standardelor de etica si integritate
elaborate/actualizate/implementate
(conform  misurilor  preventive
minimale previzute in Anexa 3 la HG
nr. 583/2016)

Nr. standarde de control intern
managerial I/PI/NI

Gradul de  implementare  al
standardului general — publicare a
informatiilor de interes public (Anexa
4 la HG nr. 583/2016)

Coeficient de evaluare a calitatii
serviciului de citre public

Absenta informatiilor
necesare cu privire la
incidentele de
integritate

Absenta evaludrii
calitafii serviciului de
cétre public

Opacitatea
institutionala

Website-ul institutiei

www . mdrap.ro

2018

Conducerea institutiei
CM SCIM

Coordonatorul grupului de lucru
pentru implementarea S.N.A.

Membrii  desemnati in cadrul
grupului  de  lucru  pentru
implementarea SN.A.

Resurse
umane,
materiale,
IT&C si
financiare in
limita
bugetului
aprobat

Misura  este
conform
08383/

H.G. nr.
583/2016




8. Actualizarea i | Cod de conduitd elaborat, diseminat | Grad scizut de | Website-ul institutici | Permanent | Conducerea instituiei Resurse Misura  este
implementarea codului de | si implementat participare/ implicare a umane, conform
conduita angajatilor in procesul | [ista de luare Ia Compartimentul Resurse Umane materiale, 08.3.8.9/
de claborare/ | cunostinta a } IT&C i
implementare prevederilor codului Coordonatorul grupului de lucru | financiare in HG or
de conduita pentru implementarea S.N.A. limita 5832016 ’
bugetului
Avizier institutii Consilierul de eticd/integritate aprobat
Chestionare de
evaluare a gradului
de  cunoastere a
prevederilor codului
aplicate personalului
Rapoarte/documente
specifice acestui
proces
10.Implicarea activi a | Nr. sedinte de consiliere Nealocarea resurselor | Procedurd  privind | Permanent | Conducerea institutiei Resurse Masura  este
consilierilor de (bugetare, | managementul umane, corelata cu
etich/integritate in | Nr. activititi de informare a IT&C i | integritatii Compartimentul Resurse Umane, | materiale, Anexa 3 din
activitti de consilierc a | personalului din cadrul institutiei cu dupi caz IT&C si | SNA 2016 -
angajatilor privire la normele de eticd si Raport privind financiare in | 2020
integritate Reticenta / lipsa de | respectarea normelor Coordonatorul grupului de lucru | limita
informare a | de conduiti pentru implementarea S.N.A bugetului
Nr. angajati care au fost informati | personalului de a se aprobat
prin  intermediul  actiunilor de | adresa consilierului de | Alte documente Consilierul de etic¥/integritate
informare in domeniul normelor de | etica specifice acestui

conduiti
Nr. angajati care au solicitat
consiliere etic¥/integritate

Nr. spefe care au constituit obiectul
consilierii etice/integritate

Nr. raportari cu privire la respectarea
normelor de conduita

Numdr de instruiri la care a participat
consilierul de eticd / integritate in
vederea imbundtatirii activititii in
domeniu

Gradul de inciircare cu
sarcini al consilierilor
de etica / integritate
Lipsa instruirii
necesare

segment de activitate




10.Implementarea  unui | Numér de concursuri organizate Nerespectarea Website-ul institutiei | Permanent | Conducerea institutiei Resurse Masura  este
sistem modern de procedurilor de ciitre umane, corelata cu
management al resurselor | Nr. de posturi ocupate personalul desemnatin | posarul de concurs / Compartimentul Resurse Umane materiale, Anexa 3 din
umane pentru a avea comisiile de concurs dosarul profesional IT&C §i SNA  2016-
angajati competenti, | Nr. proceduri de lucru elaborate Inspector de specialitate resurse | financiare in
motivati gi integri [revizuite Caracterul formal al | proceduri umane limita 2024)
implementarii acestui | fyrmalizate bugetului
Nr.  misuri de remediere a | proces aprobat
vulnerabilitatilor implementate Fise de post
Resurse umane
ROF actualizat insuficiente !'| Cod de conduita
neinstuite adecvat
Regulament intern actualizat ROF
Grad  scazut  de
Cod de conduita actualizat participare / implicare Regulament intern
in implementarea
Nr, fise de post actualizate acestui proces Alte documente
specifice acestui
segment de activitate
I 1.Elaborarea/actualizarea | Nr. si tipul de proceduri specifice | Intdrzieri privind | Website-ul institutiei | Permanent | Conducerea institutiei Resurse Masura  este
§i implementarea | standardelor de eticd §i integritate | imbunititirea cadrului umane, corelat cu
procedurilor specifice | elaborate/actualizate/implementate legislativ specific Proceduri  specifice CM SCIM materiale, Anexa 3 din
standardelor de etica si standardelor de etica IT&C §i | SNA  2016-
integritate  (de  ex. Nealocarea resurselor si integritate Coordonatorul grupului de lucru | financiare in | 2020
procedura privind necesare  (bugetare, pentru implementarea S.N.A. limita
declararea  averilor i materiale, IT&C si | Minute ale CM bugetului
intereselor, transparen{a umane specializate) SCIM Consilierul de eticd/integritate aprobat
decizionala, acces |la
informatii  de interes Resurse umane | |ista difuzare
public, date deschise, insuficiente/neinstruite proceduri
declararea cadourilor, adecvat
evitarea  situatiilor  de Alte documente
conflict de interese si a Grad  scizut  de | specifice acestui
cazurilor de participare/ implicare segment de activitate
incompatibilitégi, in implementarea

avertizarea in  interes
public, gestionarea
functiilor sensibile,
managementul  riscurilor
(inclusiv a riscurilor de
coruptie), managementul
integritagii, achizitii

publice, pantouflage, etc)'

acestei misuri

Caracterul formal al

demersului

! Anexa 3 la Strategia Nationala Anticoruptie 2016 - 2020




OBIECTIV GENERAL 4: CRESTEREA GRADULUI DE CUNOASTERE §1 INTELEGERE A STANDARDELOR DE INTEGRITATE
DE CATRE ANGAJATI $1 BENEFICIARII SERVICIILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC 4.1: CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE A ANGAJATILOR SI A BENEFICIARILOR SERVICIILOR PUBLICE

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Mﬂﬂﬂwﬂha Responsabili Resurse Observatii
0 1 3 4 5 6 7 8
12 Asigurarea participarii | Nr. si tipul de cursuri de | Nealocarea resurselor | Plan / program de | Permanent | Conducerea institutiei Resurse Masura
angajatilor la cursuri de | instruire necesare (bugetare, materiale, | instruire aprobat §i umane, este
instruire/programe de IT&C si umane specializate) | publicat pe website- CM SCIM materiale, corelatd i
formare profesionald | Nr. si tipul de programe de ul institutiei IT&C i revederile
privind etica, integritatea, | formare profesional Caracterul formal al acestui Coordonatorul  grupului de lucru | financiare pre !
miasuri de prevenire si proces Formulare de pentru implementarea S.N_A. in limita | G o
combatere a neregulilor | Nr. participanti la cursuri de inscriere bugetului 383/2016
§i coruptiei, etc. instruire Grad scazut de participare la aprobat (Anexa 3
cursuri de instruire / Liste de prezen(a Consilierul de eticd/integritate din  SNA
Notd: cursurile pot fi | Nr. participani la programe de | programele de  formare 2016-2020)
organizate si in Bucuregti, | formare profesionali profesionald specifica Evidenta
in colaborare cu specialigti centralizati privind —
in domeniu, de exemplu: | Nr. certificate de participare Tratarea cu superficialitate a | nr. §i tipul de cursuri
din cadrul ANAP, ANFP, programelor de  formare | / e
MJ, MFP, DGA, ANI, | Nr. certificate calificare profesionala / cursurilor de | programe de corelatd cu
MDRAP, MCPDC, SGG, instruire / angajat pregatire prevederile

etc.

profesionald urmate

ROF

(Ex. de teme: achizitii aprobat
publice, prevenirea i Certificate de prin
combaterea coruptiei, participare / HCGMB
consiliere etich, absolvire

managementul integritaii, nr. 84/2018
management  financiar, Materiale de

resurse umane, acces la instruire

informatii  de  interes

public, declararea averilor, Fotografii

conflicte de interese gi

incompatibilitati, control Alte documente

intern managerial, specifice  acestui

managementul riscurilor segment de

de coruptie, declararea activitate




cadourilor,  pantouflage,
avertizarea in  interes
public, IT, audit,
rispunderea
administrativa, leadership
si comunicare,
accesarea/gestionarea
fondurilor curopene,
prevenirea/combaterea

neregulilor in gestionarea
fondurilor europene, etc)

OBIECTIV GENERAL 5: CONSOLIDAREA PERFORMANTEI DE COMBATERE A CORUPTIEI PRIN MIJLOACE PENALE S1 ADMINISTRATIVE

OBIECTIV SPECIFIC 5.3: CONSOLIDAREA MECANISMELOR DE CONTROL ADMINISTRATIV

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de Responsabili Resurse Observatii
realizare
0 1 2 3 4 5 6 7
13.Consolidarea capacitatii | Nr. total de functii pentru | Nealocarea resurselor | ROF actualizat Permanent | Conducerea institutiei Resurse Masura
administrative a | verificare/control/audit necesare (bugetare, materiale, umane, continuati
structurilor  de  control IT&C si umane) Fise. de  post CM SCIM materiale, din  SNA
intern/verificare/audit  si | Nr. proceduri actualizate IT&C i | 2012-2015
congtientizarea  factorilor | elaborate/revizuite/simplificate | Resurse umane insuficiente/ Coordonatorul  grupului  de lucru | financiare
de decizic cu privire la neinstruite Proceduri de pentru implementarea S.N.A. in limita
rolul sistemelor de control | Numdr de sesiuni de instruire la i verificare/ bugetului
intern/managerial care personalul a participat Intarzieri in realizarea unor | coocorm a0 aprobat
proceduri/instrumente
Nr. verificdri/controale/misiuni | adecvate de bl
de audit efectuate verificare/control/audit .
Planificarea
Nr. de verificari/controale misiunilor de

initiate ca urmare a sesizérilor
primite

Nr. de recomandari formulate/

verificare/ control/
audit

; Rapoarte de
implementafo activitate
Alte documente
specifice  acestui
segment de
activitate




14.Valorificarea Nr. de de sesizari transmise Nealocarea resurselor Rapoarte anuale de Permanent | Conducerea institufiei Resurse Maisura
rezultatelor activitatii organelor judiciare necesare (bugetare, activitate umane, este
Curtii de Conturi, ale materiale, IT&C si umane) CM SCIM materiale, obligatorie
structurilor de control Nr. de sesiziri confirmate Protocoale de IT&C si conformt
intern §i audit intern, prin prin trimiteri in judecata si Resurse umane insuficient cooperare Coordonatorul  grupului de lucru | financiare
sesizarea organelor condamnari definitive pregatite din punct de vedere | interinstitutionala pentru implementarea S.N.A. in limita O.m_m 3.3
Jjudiciare competente profesional bugetului din
Nr. de activitii de formare Statistica judiciara aprobat
profesionald comune H.G. nr.
583/2016
Cuantumul prejudiciilor
recuperate
15.Aplicarea de sanctiuni | Nr. de sesizri primite Caracter formal al activiti{ii | Decizii ale comisiei Permanent | Conducerea institutiei Resurse Masura
disciplinare cu caracter comisiei de disciplini de disciplina umane, este
disuasiv pentru incalcarea | Nr. sesizari in curs de CM SCIM materiale, obligatorie
standardelor etice §i de | soluiionare Practica adoptérii celor mai | Rapoarte ale IT&C i cofiform
integritate la nivelul tuturor ugoare sanctiuni /| consilierilor de Coordonatorul grupului de lucru | financiare
angajatilor Nr. sesizdiri solutionate nesanctionarii eticd/integritate pentru implementarea S.N.A. in  limita Cm 34
bugetului din
Nr. i tipul de sanctiuni dispuse Alte  documente Consilierul de etici/integritate aprobat
specifice rezultate HG. nr
Nr. de decizii ale comisiei de 583/2016
disciplind anulate sau
modificate in instani
Nr. de persoane care au sdvirsit
in mod repetat abateri de la
normele respective
16.Utilizarea la  nivelul | Nr. de institulii publice care | Depasirea termenelor | Rapoarte publicate Permanent | Ordonatorul de credite Resurse Maisura
institutiilor  publice  a | ytilizeaza sistemul national de | prevazute in cap. I din O.U.G. umane, este
infrastructurii dezvoltate in raportare nr. 88/2013 materiale, obligatorie
cadrul sistemului national IT&C  si
s , conform
de raportare potrivit OUG fie B cildem iunil Refuzul institutiei publice d financiare
. 882013 privind g 5 egoria sancliunilor etuzul institufier publice de i limita
adoptarea unor masuri | plicate pentru nerespectarca | araporta bugetului 08 535
fiscal-bugetare pentru | prevederilor legale privind aprobat din
indeplinirea unor | sistemul national de raportare
angajamente convenite cu HG.  nr
organismele nationale, 5832016
precum si pentru

modificarea si completarea
unor acte normative
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OBIECTIV GENERAL 6: CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR ANTICORUPTIE LA NIVELUL INSTITUTIEI $1 A CELOR SUBORDONATE/

COORDONATE/ AFLATE SUB AUTORITATE, PRECUM $1 A INTREPRINDERILOR PUBLICE

OBIECTIV SPECIFIC: CONSOLIDAREA INTEGRITATII INSTITUTIONALE PRIN PLANURI DEZVOLTATE PE BAZA DE ANALIZA DE RISC

SISTANDARDE DE CONTROL INTERN MANAGERIAL

Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare | Termen de Responsabili Resurse Observatii
realizare
0 1 2 3 4 5 6 7
17.Adoptarea declaratici de | Nr. instituii care au aderat la | Nivel scazut de implicare a | Document adoptat 2018 Conducerea institutiei Resurse Masura
aderare la valorile | SNA institugiilor publice si transmis umane, este
fundamentale,  principiile, secretariatului Coordonatorul grupului de lucru | materiale, conform
obiectivele si mecanismul de | Mentiuni exprese privind tehnic  al SNA pentru implementarea S.N.A. IT&C si | HG. nr.
monitorizare a SNA  si | aderarea la: impreund cu: financiare in | 583/2016,
comunicarea acesteia ciitre | -valorile fundamentale -planul de limita 0G 6
Directia de Integritate din | -principiile integritate bugetului
cadrul PMB -obiectivele -datele de contact aprobat
-mecanismul de monitorizare ale coordonatorului
planului de
Persoane desemnate pentru integritate
implementarea strategiei si a
planului de integritate
18.Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati informati cu | Caracter exclusiv formal al | Proces- Incepind Conducerea instituiei Resurse Miisura
procesul de elaborare a | privire la elaborarea planului | informarii verbal/Minuti/Lista cu 2018 umane, este
planului de integritate de integritate distribuire Consilierul de eticd/integritate materiale, conform
Neparticiparea ~ majoritd{ii | coresponden{a IT&C si HG i
Modul in care are loc | angajatilor Coordonatorul grupului de lucru | financiare in 5 munc:m _
informarea  (sedin{s, prin pentru implementarea S.NLA. limita ; ’
corespondentd, dupi caz) bugetului 0G 6
aprobat
Nr. de contributii
primite/incorporate
19 Identificarea riscurilor §i | Nr. de riscuri si | Caracterul formal al | Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Resurse Maisura
vulnerabilitatilor  specifice | vulnerabilitati inventariate demersului in absenta unei | a  riscurilor  si umane, este
institutiei metodologii de evaluare a | vulnerabilitatilor Consilierul de eticd/integritate materiale, confarm
riscurilor elaborat _,?n.h. Sl HG nr
Coordonatorul grupului de lucru | financiare in 58312016
pentru implementarea S.N.A, limita )
bugetului 0G 6
Membrii _desemnati _in _cadrul | aprobat
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grupului  de  lucru
implementarea S.N.A.

pentru

20.Identificarea masurilor de | Nr. de masuri de remediere | Caracterul formal al | Raport privind Anual Conducerea institutiei Resurse Masura
remediere a vulnerabilitatilor | identificate demersului in absenta unei | misurile de umane, este
specifice institufici, precum metodologii de evaluare a | remediere a Consilierul de etici/integritate materiale, conform
si a celor de implementare a riscurilor vulnerabilitagilor IT&C §i HG nr
standardelor  de  control | Standarde de integritate elaborat Coordonatorul grupului de lucru | financiare in 5 m.u_,..mc_m i
managerial intern reflectate in planurile de | Neevaluarea aprofundata a pentru implementarea S.N.A. limita !
integritate standardelor de control intern bugetului 0G 6
managerial Membrii  desemnati  in  cadrul | @probat
grupului  de  lucru  pentru
implementarea S N A.
21 Aprobarea §i distribuirea | Plan de integritate aprobat Caracterul formal al | Decizia de aprobare | Oride cite | Conducerea institufiei Resurse Masura
in cadrul institutiei a planului demersului a  planului  de ori este umane, este
de integritate §i a declaratiei | Numar de copii distribuite integritate cazul, Consilierul de etic#/integritate, | materiale, o
de aderare la SNA incepdnd cu | dna/dl IT&C HG s
Decizia de 2018 msmzo__m:u in mwwno_o '
nominalizare 8 Coordonatorul grupului de lucru limita _ 0G 6 '
coordonatorului pentru implementarea S.N.A. bugetului
planului de aprabat
integritate
22 Adaptarea planurilor de | Nr. planuri de integritate | Caracterul formal al | Planuri de 2018 Conducerea institufiel Resurse Masura
integritate ale institutiilor de | actualizate identificari misurilor | integritate umane, este
interes local ale Municipiului specifice actualizate §i Consilierul de eticd/integritate materiale, conform
Bucuregti la planul de | Nr. masuri specifice cuprinse N aprobate la nivelul IT&C si HG ar
integritate.: al PMB i | in planurile de integritate ale | intdrzieri in  adaptarea, | institutiilor de Coordonatorul grupului de lucry | financiare in mmw__“mf 6 :
includerea misurilor | institutiilor de interes local | aprobarea gi implementarea | interes local ale pentru implementarea S.N.A. limita
specifice in  funciie de | ale Municipiului Bucuregti planurilor de integritate Municipiului bugetului
particularititile fiecdrei Bucuresti Membrii desemna{i in cadrul | @probat
institutii/mevoile de | Nr. masuri specifice | Transmiterea  de date grupului  de  lucru  peniru
interventie  identificate gi | implementate de institutiile | incomplete/incorecte sau cu implementarea S.N.A.
fundamentate de  interes local ale | intirziere
Municipiului Bucuresti
23.Evaluarea anuali a Nr. riscuri §i vulnerabilititi Caracter formal al Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Resurse Masura
modului de implementare a noi identificate demersului in absenta unei a riscurilor gi umane, este
planului i adaptarea metodologii de evaluare a vulnerabilitatilor Consilierul de eticd/integritate materiale, sonfoem
acestuia la riscurile gi Nr. masuri de remediere riscurilor IT&C si HG. nr
vulnerabilitatile nou apirute | identificate Plan de integritate Coordonatorul grupului de lucru | financiare in mmu@c _.a
modificat pentru implementarea S.N.A limita ’
bugetului 0G 6
Membrii _ desemnati _in  cadrul | aprobat
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grupului  de lucru  pentry
implementarea S N A
25 Transmiterea datelor si [ Colectarea integrala g Transmiterea de date | Rapoarte Conducerea instituties Resurse Maisura
informatiilor solicitate  de indicatorilor din inventarul incomplete sau cy intdrziere semestriale §i umane, este
cétre Directia de Integritate | masurilor de transparents anuale transmise Consilierul de etic¥/integritate materiale, conform
§i participarea Ia activitiitile institutionals si de prevenire | Nepreluarea in fisa de post a IT&C si HG i
de coordonare §i | acoruptiei atributiilor de coordonare §i | Liste de participanti Coordonatoruj grupului de lucry | financiare i s m.u \,NE 6 _
monitorizare ale SNA 2016. monitorizare a planylyj de pentru implementarea SN A limita :
2020 Nr. de persoane participante integritate Minute/Procese bugetului 0G6
la sedintele de indrumare verbale Membrii desemnati in  cadry| aprobat
metodologici Lipsa desemnirii persoanelor grupulyi  de  Juery pentru
responsabile pentru

implementarea SNA.

Nr. de persoane/instituie
patticipante  la  misiunile
tematice de evaluare

implementarea strategiei si a
planului de integritate

Aprobat,

Manager (Director),
Nicolae PUN

Verificat, Coordonator grup lucru - Daniela Gigi Medrea O/CV » <

Elaborat, 5 oy
o oE . V1% w
Consilierul de eticd/integritate — Ioan Braica 3 ,

Responsabil desemnat din cadry] grupului de lucry — Cornel L
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